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INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interno del CEIP “San Juan Bautista” se desarrollara partiendo de la
normativa que a continuacion sefialamos:

e R.D. 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Infantil y Primaria.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).
e LeyOrgénica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia.

e Correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

e Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 26/2016 de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personalesy a la libre circulacidn de éstos. Reglamento General de Proteccién de
Datos. RGDP.

e Instruccién sobre el modelo de consentimiento informado para el tratamiento de datos
de imagen-voz de alumnos en centros docentes de titularidad publica de Castillay Ledn
para el curso18-19.

La aplicacidn del presente R.R.I. afecta a todos los docentes del Centro cualquiera que sea su
situacién administrativa, al alumnado y sus madres/padres o tutores legales, desde que se
matriculan en el Centro hasta su baja y cualquier otra persona que haga uso de los servicios e
instalaciones del mismo. Asi mismo, segun el punto 1 del articulo 31 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, la facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios con los que cuenta
el centro (madrugadores, comedor y transporte).

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con aquellas conductas
de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligaciéon de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el dmbito
de sus respectivas competencias.
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1. DERECHOS Y DEBERES

1.1.PROFESORADO

Derechos de los maestros:

e Ser respetado, tanto en su dignidad personal como en su funcién docente.

e Disponer de los medios didacticos que se consideran basicos y apropiados para el ejercicio de
sus funciones.

e Intervenir en todo lo que afecte a la vida y actividad del Centro.

e Ser respetado su trabajo y las decisiones tomadas, tanto en calificaciones, cuyas reclamaciones
deberan seguir los cauces reglamentarios, como en las posibles medidas disciplinarias que tome,
en tanto se estudian, en los 6rganos correspondientes, las faltas que produjeron la toma de estas
medidas y, en su caso, las sanciones que correspondan.

Deberes de los maestros:

El profesorado tiene los derechos y deberes contemplados en la normativa, tanto como
persona como profesional. Ademds estardn sujetos a lo dispuesto en este Reglamento y en la
Programacién General Anual del centro.

e Respetary hacer respetar los derechos de los alumnos.
e Impartir una ensefianza de calidad basada en la expresién objetiva de los contenidos.
e Mostrar los ejercicios corregidos al alumno y clarificar la calificacion obtenida.

e Actualizar su funcién profesional y docente para lograr un mejor rendimiento educativo en su
actividad académica.

e Ser responsables de su curso durante su hora de clase manteniendo el orden debido, asi como
acompaniar a los alumnos y procurar una entrada organizada de los mismos a sus respectivas aulas.

e Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.
e Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacién de sus hijos.

e Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se va a tener que
ausentar del Centro.

e Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar sin conocimiento vy
consentimiento del Equipo Directivo.

e Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de ponerlo a disposicion de quien
lo necesite.

e Enelcaso deinfantil, controlar la recogida de los alumnos por parte de las familias en las salidas
del recinto escolar.

e Realizar todas las funciones que en el presente documento se les asignan.
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1.2ALUMNOS

El CEIP San Juan Bautista tiene establecida una zona de influencia, determinada por la Direccion
Provincial de Educacion, que incluye ademas de Carbonero el Mayor, las localidades para las que
estd habilitado el servicio de transporte escolar. Por lo tanto, podrdn matricularse todos los
alumnos residentes en las localidades de la zona de influencia. La documentacion a aportar por la
familia es la exigida por la Administracion (ficha de solicitud, postura de la familia ante la asignatura
de Religidn...). Seria conveniente que la familia aportase el calendario de vacunacion. Si el alumno
a matricular o matriculado tuviese algun problema de salud (alergias, enfermedades contagiosas,
crénicas...) deberan entregar informe médico y comunicarlo al centro a la mayor brevedad posible.

Podran matricularse, no asi asistir a clase, aquellos alumnos/as que no controlen esfinteres
diurnos, excepto cuando el alumno/a se vea necesitado de ATE (cuidador/a). Si, ocasionalmente,
algun alumno no controla esfinteres, se avisara a la familia para que se haga cargo, eximiendo a los
docentes de tener que cambiar a estos ninos

Cuando un alumno/a esté enfermo, tenga fiebre o piojos deberd quedarse en casa, por el bien
del propio nifio/a y de sus comparieros/as. Los docentes podran negarse a dar clase a aquel
alumnado que muestre sintomas claros de estar enfermo.

Los alumnos/as acudiran al Centro con la puntualidad requerida, consintiendo diez minutos de
margen, siempre y cuando esta conducta no sea reiterativa.

Todos los alumnos deberan acudir al Centro con unas condiciones de higiene minimas. De no
cumplirse lo expuesto, primeramente, se dialogara con las familias para intentar solucionar esta
situacion. En caso de no haber respuesta positiva por parte de ésta, se les podra llamar por teléfono
para que vengan a recoger a sus hijos/as y el centro se pondra en contacto con Servicios Sociales.

En caso de que se produzca un desdoble, los criterios para la realizacion del mismo serdn:
e Orden alfabético.

e Equilibrar ACNEAEs (si son impares el que tenga un alumno con necesidades educativas
especificas podra tener uno menos).

e Mismo numero de Inmigrantes.

e Orden cronoldgico.

e Mismo numero de nifios y nifias.

e Separacion de hermanos o primos.

e El espacio en el que van a ubicarse los grupos.

e Aquellos que considere oportuno el Equipo Directivo.

Los deberesy derechos del alumnado del CENTRO, estan reflejados en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros Educativos de Castilla y Ledn.

Derechos de los alumnos:

Los derechos y deberes sefialados a continuacion son los dispuestos en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo.

Articulo 5.— Derecho a una formacidn integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:
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a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c¢) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacién ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracidon educativa prestara a los Centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c¢) La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcidén de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracidon educativa y la obligacidon que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado
en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del Centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacidn vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participaciéon de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el Centro,
a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.
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b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su Centro y de la actividad educativa en
general.

Articulo 9.— Derecho a proteccidn social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econédmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos:

Articulo 10.— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11.— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del Centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
Centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.
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b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus dmbitos de responsabilidad, asi
como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los materiales
didacticos.

Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

1.1.1. REDISTRIBUCION DE GRUPOS

La redistribucidn de grupos se realizara al finalizar la etapa infantil y siempre que el equipo
docente asi lo considere, bien por cuestiones de convivencia, bien por existir descompensaciones
educativas entre ambas clases.

Dicha medida tiene caracter educativo, pedagégico y pretende favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado. La redistribucién se realizara por el equipo de
maestros que imparte docencia en ambos grupos con el visto bueno del equipo directivo.

Los criterios pedagdgicos (académicos y de socializacién) que justifican la redistribucion de
grupos son los siguientes:

e Se ofrece la posibilidad al alumno de conocer a otros nifios en un contexto diferente al habitual
(patio, catequesis, escuelas deportivas...), favoreciendo de este modo la interaccidn social,
desarrollando sus habilidades sociales y fortaleciendo la personalidad.

e Se pretende romper aquellos roles y/o conductas negativas. Normalmente, estos roles suelen
desaparecer al redistribuir los grupos, ofreciendo a los alumnos una nueva oportunidad de
empezar.

e Serompen las rivalidades y comparaciones que existen entre los propios alumnos.

e Por parte de los docentes, se atienden mejor las necesidades del alumnado, ya que al hacer la
redistribucién se equilibran y compensan los grupos.

e Se previenen posibles situaciones de conflicto o se solventan las ya existentes entre alumnos y
por tanto, se mejora la convivencia.

1.3PADRES Y TUTORES LEGALES

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente

8



CEIP SAN JUAN BAUTISTA — Carbonero el Mayor Reglamento de Régimen Interior

y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Por este motivo, todas las familias, a la hora de realizar la matricula, deberan firmar el
documento de “Compromisos y acuerdos entre el centro y las familias” que estd recogido en el
ANEXO 1. En él, aparecen los compromisos que adquieren tanto el centro como la familia, relativos
a la educacién de hijos y alumnado, respectivamente. En caso de no firmar dicho documento se
reflejara por escrito y se adjuntard al expediente del alumno y se tendrd en cuenta.

Esta medida se puso en marcha en el curso 14/15 y desde entonces se realiza con todas las
nuevas matriculas.

Las familias son libres de elegir si desean que sus hijos reciban clases de religiéon o valores.
Dicha eleccién se hard en el momento de realizar la matricula, no obstante, podran cambiar su
eleccion del 1 al 5 de septiembre de cada afio escolar, antes de que se realicen los horarios de
grupos y docentes, nunca a lo largo del curso.

En lo referente a los derechos y deberes, seflalamos a continuacion los
dispuestos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Derechos de los padres o tutores legales:

1. Los padres o tutores legales, en relacidon con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencidén, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon personal, académica vy
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del Centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente
la convivencia.

c) Participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro educativo, a
través de su participacién en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales:

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
velard por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.
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c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el Centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

1.4 PERSONAL NO DOCENTE

Todos los derechos, deberes quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de octubre de
2013, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone
la inscripcidn en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y la publicacidn
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta. El personal laboral tendra los
derechos y deberes regulados segun el convenio del personal laboral de administraciones y segun
lo que dicte la Direccién Provincial de Educacion.

2. COMPETENCIAS

2.1EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo estad formado por los érganos de gobierno unipersonales del Centro:
Director, Jefe de Estudios y Secretario.

2.1.1. DIRECTOR-A

Segun marca el articulo 132 de la LOMCE, son competencias del Director/a las siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacidn educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo.

g) Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
Orgadnica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacidn con la planificacién y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.
Con respecto a la convivencia:

e Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del Decreto 51/2007, de
17 de mayo, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comisién de convivencia en su caso.

e Garantizar el ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién
de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos.

e Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido
en la normativa vigente.

e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

e Punto f de este mismo apartado.

2.1.2. JEFE-A DE ESTUDIOS

e Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la Jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico.

e Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de maestros
y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo, el proyecto curricular y la programacion general
y, ademds, velar por su ejecucion.

e Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de
los alumnos y maestros de acuerdos con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la PGA, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e Coordinar las actividades de los equipos de ciclo.

e Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el CFIE, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién de
profesores realizadas por el Centro.
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e Organizar los actos académicos.

e Fomentar la participacién de los distintos sectores de la Comunidad Escolar, especialmente en
los que se refiere al alumnado, facilitando u orientando su organizacion.

e Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

e Favorecer la convivencia del Centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
gue correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

e Organizar la atencién y cuidado de los alumnos, en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del dmbito de su
competencia.

Con respecto a la convivencia:

e Coordinar y dirigir las actuaciones de los tutores y maestros, establecidas en el plan de
convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

e Imponer y garantizar, por delegacidn del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacidn de los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Centro.

2.1.3. SECRETARIO-A
e Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.

e Actuar como Secretaria de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

e Custodiar los libros y archivos del Centro.
e Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

e Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto de
material didactico.

e Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la Jefatura del personal de
administracion y servicios adscritos al Centro.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

e Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

e Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programaciéon General
Anual junto con el resto del Equipo Directivo.

e Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

e Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.
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.2 CONSEJO ESCOLAR
2.2.1 COMPETENCIAS

Es el 6rgano de participacidon de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa. Estd
compuesto por el Director/a, Jefe/a de Estudios, Secretario/a (con voz pero sin voto) y
representantes de padres/madres, maestros/as, Ayuntamiento y personal laboral.

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite,
al menos, un tercio de sus miembros, siendo preceptiva, ademas, una reunion a principios de curso
y otra a final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos
sus miembros. Segin marca el articulo 127 de la LOMCE las competencias de este rgano son las
siguientes:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOMCE.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacién docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la vigente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la
violencia de género.

h) Promover la conservaciéon y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento escolary los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Con respecto a la convivencia escolar:

e Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.
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e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

¢ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombre y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencién de la violencia de género.

2.2.2 COMISION DE CONVIVENCIA Y OTRAS COMISIONES

Comision de convivencia:

Tendrd como finalidad garantizar la aplicacidon de la normativa vigente en lo referente a la
convivencia escolar, colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.

Estd integrada por Director/a, Jefatura de Estudios, el/la coordinador/a de convivencia, dos
docentes (incluimos aqui al coordinadora de convivencia) y dos padres/madres, elegidos por cada
uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Podran asistir a la reunidn
el docente y/o el tutor/a del alumno implicado.

Funciones:
e Garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

¢ Informar al Consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas
y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

e Reunirse cuando existan situaciones que requieran la toma de decisiones con respecto a un
alumno o grupo concreto.

Comision econdmica:

Tendrd como finalidad comprobar la veracidad de los datos econdmicos, asi como el
cumplimiento del presupuesto del Centro.

Estd integrada por Director/a, Secretario/a, un docente y un/a padre/madre elegidos de entre
los miembros del Consejo Escolar.

2.3 EL CLAUSTRO DE PROFESORES
2.3.1 COMPETENCIAS

Es el érgano propio de participacion de los docentes del Centro, en el gobierno del mismo y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro. Esta presidido por el/la director/a e integrado por la totalidad de
los docentes que prestan servicio en el centro.

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo
solicite un tercio, al menos de sus miembros, siendo preceptiva una sesién de Claustro al principio
de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro Escolar sera obligatoria
para todos sus miembros.

Son competencias del Claustro:

e Formular al Equipo Directivo y al Consejo escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la Programacién General Anual.

e Aprobary evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacidn general anual.
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e Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién e investigacién pedagdgicay en la
formacion del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la ley vigente.

e Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos presentados por los candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolary
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velas por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Con respecto a la convivencia:

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas
serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por
el consejo escolar.

e Participar en la elaboracion de documentos del Centro tales como el plan de convivencia, plan
de accion tutorial etc., asi como la evaluacion de los mismos.

e Llevar a cabo las actuaciones inmediatas ante situaciones perturbadoras de la convivencia
establecidas en el reglamento de régimen interior que se produzcan dentro del aula o en el
desarrollo de sus actividades complementarias.

2.4 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
2.4.1 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL Y SU COORDINACION

Estos equipos agruparan a todos los maestros/as que impartan docencia en un mismo curso.
La finalidad de este equipo es coordinar las actuaciones educativas, reforzar el proceso educativo
del alumnado y prevenir los problemas que pudieran surgir, compartiendo toda la informacién que
sea necesaria para trabajar de manera coordinada.

El equipo docente sera coordinado preferentemente por un tutor (designado por el Director)
gue tenga destino definitivo y horario completo. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel,
el coordinador del equipo sera el tutor del grupo.

Funciones de los equipos docentes de nivel:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos,
de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisidon de coordinacién pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisién del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que
estime oportunas a la comisidn de coordinacién pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periodica.
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f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso
de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier drea y su resolucidn, arbitrando medidas de correccién de conducta de los casos que lo
precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

j) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacién y calificacién.

Funcionamiento de los equipos docentes de nivel:

e Estos equipos agruparan a todos los maestros/as que impartan docencia en el mismo nivel.
e Habra un coordinador por cada equipo docente de nivel que dinamizara las reuniones.

e Los equipos se reuniran como minimo una vez al trimestre, ademds de realizar la
correspondiente evaluacion inicial a comienzo de curso.

Funciones del coordinador/a de nivel:

e Dinamizar y coordinar tanto a los docentes del grupo/s pertinentes como las reuniones
gue se celebren.

e Levantar acta de las sesiones de evaluacidn trimestral asi como de evaluacidn inicial.

e Participar en las reuniones del equipo docente internivel y elevar a éste las propuestas
formuladas por el equipo docente de nivel.

e Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe/a de Estudios en el drea de su
competencia.

2.4.2 EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL Y SU COORDINACION

Habra tres equipos docentes de ciclo en primaria: 12 ciclo que abarca los niveles de 192+29; 29
ciclo que abarca los niveles de 32 + 42; y 32 ciclo que abarca los niveles de 52 + 62. Habra un ciclo
en infantil. Cada uno de ellos tendra un coordinador que sera designado por el director/a.

Funciones de los equipos de ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean necesarias para
que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 32 y 62 de educacidn primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacién pedagdgica.
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g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el centro o el
Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus competencias.

Funcionamiento de los equipos de ciclo:

e Todos los docentes formaran parte de algun ciclo (Infantil, 12 ciclo, 22 ciclo, 32 ciclo).
e Habra un coordinador por cada equipo docente de ciclo que dinamizara las reuniones.
e Los equipos se reunirdn como minimo una vez a la semana.

Funciones del coordinador/a de ciclo:

e Coordinar los equipos docentes de los grupos correspondientes al equipo docente de ciclo
que coordina.

e Levantar acta de las sesiones de coordinacion.

e Participar en la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica y elevar a ésta las propuestas
formuladas por el equipo docente de su ciclo.

e Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe/a de Estudios en el drea de su
competencia.

2.5 EQUIPO DE ORIENTACION

El equipo de orientacion estara compuesto por el/la Orientador/a y los docentes especialistas
en Audicidn y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Educacidn Compensatoria, bajo la supervisidn de
Jefatura de Estudios.

Competencias:

e Actuar en coordinacién con el Centro en la elaboracién del Plan de Actuacién.

e Colaborar, a través de la participacién en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, en los
procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacidn y revisién del proyecto educativo de Centro, (de los
proyectos curriculares de etapa), y de otros planes y proyectos de Centro como plan de convivencia,
plan de atencién a la diversidad, plan de acogida, planes de mejora ...

e Determinacion del alumnado con necesidades educativas especificas y realizar su orientacion
hacia la modalidad de escolarizacion mas adecuada.

e Asesorar sobre la adopcién de medidas de atencién a la diversidad.

e Colaboraren el desarrollo de actuaciones para promover el acercamiento y la cooperacion entre
el Centro educativo y las familias.

e Facilitar el acceso y promocién a la Educacién Secundaria Obligatoria del alumnado.

2.6 LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Estara integrada por el Director/a (que la presidira) o persona en quien delegue, Jefatura de Estudios
(coordinador de la comisidn), coordinadores/as de los equipos docenes de 12 ciclo, de 22 ciclo y de 32
ciclo, el coordinador/a de Infantil, el orientador/a, el coordinador/a de convivencia. Actuard como
secretario/a el docente de menor edad y se reunird al menos, una vez al mes y se celebrard una
reunién extraordinaria al comienzo del curso, otra al final del mismo y cuantas otras se consideren
necesarias.
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2.6.1 COMPETENCIAS

e Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisidon y evaluacién de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

e Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacidn, y asegurar su coherencia con el Proyecto
Educativo.

e Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacidn educativa y del Plan de Accién Tutorial.

e Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

e Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacidn y calificacién, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

e Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las
evaluaciones que se llevan a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente o de
la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

2.7 COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El coordinador de convivencia colaborara con Jefatura de estudios en la coordinaciéon de las
actividades previstas para la consecucién de los objetivos del Plan de convivencia. El coordinador/a
de convivencia participara en la comisién de convivencia.

Funciones:

e Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del centro
y participar en su seguimiento y evaluacién.

e Participar en la elaboracidn y aplicacién del plan de accién tutorial en coordinacién con el equipo
de orientacidn educativa y psicopedagdgica con el departamento de orientacién del centro, en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucién de
conflictos entre iguales.

e Participar en las actuaciones de mediaciéon, como modelo para la resolucién de conflictos en el
centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique en
el reglamento de régimen interior del centro.

e Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperaciéon educativa entre el
profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e Coordinar a los alumnos que pudieran desempenar acciones de mediacion entre iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro y/o que le sean encomendadas
por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
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2.8 TUTORES

La tutoria y orientacién del alumnado formara parte de la funcion docente. Cada grupo tendra
un tutor/a que sera designado por la Direccidn, a propuesta de Jefatura de Estudios.

La LOMCE sefiala que el tutor/a permanecerd al menos durante el primer y segundo curso de
la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se favorecera
la permanencia del mismo tutor en los cursos de 12 a 32 y de 42 a 69.

No obstante, el articulo 120 de la LOMCE (autonomia de los centros) del CAPITULO Il, sefiala
gue los centros disponen de autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestidon (normas de
organizacion y funcionamiento del centro). Por este motivo, el Claustro de este centro educativo
decide organizarse de tal manera, que los tutores permanezcan durante dos cursos con el mismo
grupo, por cuestiones de indole pedagdgicas.

Los tutores serdn coordinados por Jefatura de estudios, manteniendo las reuniones que sean
precisas, con la finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

En determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor
en el desarrollo de sus funciones. La propuesta del tutor/a ayudante (siempre que haya recursos
humanos disponibles) sera valorada por el Equipo directivo y el Equipo de orientacién, si fuera
necesario.

Son funciones de los/las tutores/as:

e Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacién Jefatura de Estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracién del orientador/a
del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

e Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
Centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.
e Colaborar con el orientador/a del centro en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.
e Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

e Informar a las familias o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los docentes y a los propios
alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes vy el
rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

e Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del Centro, en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

e Establecer a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de
padres del grupo.

Los maestros/as especialistas también recibirdn o citardn a las familias para poner en su
conocimiento todo aquello que concierne a la educacidn de sus hijos/as, facilitaran la integracion
del alumnado y atenderdn a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as. Asi mismo,
entregaran al tutor/a las calificaciones de cada evaluacion en las fechas establecidas.

Con respecto a la convivencia:
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e Coordinar a los maestros que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre maestros, alumnos y familias o tutores legales.

e Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria.

e Informarse de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los maestros que imparten
docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

29 PERSONAL NO DOCENTE

Todas las competencias, derechos, deberes, participacion y otras asignaciones quedan
establecidas en la RESOLUCION de 9 de octubre de 2013, de la Direccién General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de
Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y la publicacidn del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos
Autonomos dependientes de ésta.

Las cuidadoras del comedor, transporte escolar, madrugadores y el personal de limpieza,
tendrdn los derechos y deberes regulados segln el convenio de las correspondientes empresas o
entidades contratadas y lo expresado en este RRI.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

3.1. REFERIDAS AL ALUMNADO
3.1.1. PUNTUALIDAD Y RETRASOS

Los alumnos deben asistir a las actividades escolares y extraescolares (aquellos que acudan)
con puntualidad en las entradas.

Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, etc.) aportara justificante. Si se trata de
un retraso no debidamente justificado, o con justificacién improcedente el profesor tutor lo
comunicarad a la familia para que trate de evitarlo. Asi mismo, lo pondra en conocimiento del Equipo
directivo. A partir del tercer aviso, en caso de retraso, no podra incorporarse al aula hasta la clase
siguiente.

3.1.2. FALTAS DE ASISTENCIA

Cuando esté prevista la ausencia, la familia lo comunicara al centro con la debida antelacion.
Si fuese debida a una enfermedad que se prolongue durante varios dias, lo hardn saber al profesor
tutor para que éste organice, si fuera posible, su atencién educativa durante la ausencia. Tras la
ausencia del alumno, los padres la justificaran ante el profesor tutor.

Se consideraran como ausencias justificadas:

e Enfermedad del alumno.

Enfermedad grave u hospitalizacién de algin miembro de la familia.

Fallecimiento de algun familiar.

Visita médica.

El profesor tutor se encargara de registrar las faltas en el parte mensual, que debera facilitar
a Jefatura el ultimo dia del mes en curso sefalando aquellas que estan justificadas y las que no.
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También, valorara el nimero de faltas de cada mes a pesar de su justificacion para darlo a conocer
a jefatura por si fuera necesario derivarlo a PTSC y mantener reuniones con las familias para evitar
un proceso de absentismo.

Ajustandonos a las caracteristicas particulares de la localidad de nuestro centro educativo,
establecemos:

e Elalumnado que celebre la Primera Comunidn, ya sea la suya, la de un familiar o un amigo,
acudira al centro al dia siguiente segun el horario establecido y no a lo largo de la mafiana, salvo
gue se deba su falta a una visita médica. En el caso de que ello sucediese, se llamara a la familia
para que vengan a recogerlo.

e Elalumnado cuya familia celebre el dia de SAN MIGUEL y/o ROMERIA DEL BUSTAR, acudira
al centro al dia siguiente segun el horario establecido y no a lo largo de la mafana, salvo que se
deba su falta a una visita médica. En el caso de que ello sucediese, se llamara a la familia para que
vengan a recogerlo.

Plan de Absentismo

Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y reiterada, se aplicara el siguiente
protocolo:

e El Tutor/a se pondrad en contacto con la familia para informarse de la causa de la no
asistencia y solicitar el justificante necesario. Si lo considerase oportuno podria entrevistarse con el
alumno y/o con los responsables legales.

e Ante la falta de justificacidn, el Equipo Directivo citard a la familia para informarle de las
repercusiones que su conducta puede ocasionar y sobre el Plan de Absentismo.

e En caso de continuar con este comportamiento, se notificard a la familia mediante un
escrito certificado con acuse de recibo esa falta reiterada de asistencia a clase de su hijo y la puesta
en marcha del protocolo de Absentismo escolar.

e Se comunicard al PTSCy el Orientador para su informacién y se podra intervenir con un plan
de actuacion disenado para la familia, el alumno y el Centro.

Asi mismo, desde el Centro se enviara mensualmente a la Direccién Provincial de Educacién de
Segovia, la ficha de control de absentismo escolar.

3.1.3 USO DE LAS MASCARILLAS

e Todo el alumnado, de 6 ainos en adelante, acudira al centro con mascarilla quirdrgica o
cualquier otro tipo, siempre que esté homologada. Es decir, desde 12 de E.P a 62 de E.P. La
mascarilla debe estar bien colocada, cubriendo la nariz de forma completa hasta la barbilla. Las
mascarillas quirdrgicas deben renovarse cada dia y las higiénicas han de lavarse de forma diaria
siguiendo las instrucciones del fabricante.

e Los alumnos de E.I menores de 6 afos, no tienen la obligacidon de acudir al centro con
mascarilla, serdn sus familias quienes establezcan su uso o no.

e Todos los alumnos acudirdn al centro con una mascarilla homologada de repuesto metida
en un sobre y/o funda o similar.

e Todos los alumnos usaran las mascarillas en todos los espacios del centro y sélo se la podrdn
retirar para comer el almuerzo, ingerir liquidos o en el espacio del comedor mientras dure el
servicio, asi como en algin momento puntual de actividad en el drea de E.F siempre que sea al aire
libre.
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3.2REFERIDOS AL PROFESORADO
3.2.1 AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Cuando un maestro falte al colegio, o se retrase debera justificar su ausencia del siguiente
modo:

e Se informard, a la mayor brevedad posible, de la ausencia al Equipo Directivo que lo
comunicara a los maestros a los que afecte la ausencia.

e El dia de su reincorporacidn al centro, el docente rellenard el documento correspondiente
mediante el que declarard bajo su responsabilidad el tiempo que ha faltado y las circunstancias que
ocasionaron su ausencia y adjuntara documentos para justificar su falta.

e Cuando se conozca con antelacién que se va a faltar, se rellenard el documento de
comunicacion de ausencia. lgualmente, una vez reincorporado al trabajo, se adjuntaran los
justificantes precisos. Asi mismo, el maestro debera dejar tarea preparada para sus alumnos.

e Cuando la ausencia sean de varios dias, debido a una baja o permiso, el docente remitira
el parte de baja a la Direccion Provincial o a la Direccion del centro, quien solicitard la
correspondiente sustitucion.

e Las faltas de asistencia o puntualidad, se recogeran en el parte mensual de faltas, que sera
enviado a la Inspeccién Educativa, siendo ésta la responsable Ultima en la toma de medidas que
pudieran ser necesarias.

e Dicho parte serd expuesto en la Sala de Profesores, en los cinco primeros dias de cada mes,
durante los cuales cualquier persona legitimamente interesada no conforme podrd formular la
reclamacién oportuna.

3.2.2 CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Cuando se produzca una ausencia:

e Sifalta un especialista, se intentard que sea el tutor quien haga la sustitucién, siempre que
sea posible.

e Siel tutor estuviese ocupado, la persona que esté de guardia, asumira la sustitucion.

e En caso de faltar mas de una persona, se prescindirdn de los desdobles que haya. No
obstante, jefatura de estudios podra organizar las sustituciones, en funcion de las circunstancias
que se produzcan en cada momento.

3.2.3 VIGILIANCIA DE RECREOS

La vigilancia de los recreos correspondera a todos los maestros que imparten docencia,
distribuyéndose de tal modo que no quede sin vigilancia ninguna zona donde haya alumnos. Las
ratios de maestros en los vienen dispuestas por el Art. 79 de la Orden de 29 de junio de 1994.

e Todos los alumnos salen al patio, aquellos que estén castigados quedan bajo la supervision
de algln docente.

e Durante el recreo, se aconseja que las clases permanezcan cerradas. Asi mismo, el
alumnado hard uso de los bafios del patio, excepto para infantil que utilizard los de su
propio pabellén. Por lo tanto, ningln alumno de primaria podra entrar en el edificio sin
autorizacion.
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e Los conflictos que surjan en el periodo de recreo entre el alumnado, seran en primera
instancia, resueltos por los docentes que se encuentren en ese momento en el patio,
debiendo ser comunicado al menos al tutor en caso de gravedad.

e En caso de lluvia, durante el recreo, el alumnado permanecera en su clase vigilado por su
tutor/a. Se utilizara el patio cubierto, alternando los distintos niveles (Infantil, 12y 22, 32y
42, 52y 62 de primaria) y serdn los tutores los responsables del cuidado de los mismos.

e Cuando un docente vaya a faltar y tenga vigilancia de recreo, debera cambiar con otro
docente el turno, salvo que sea una falta de toda la jornada lectiva, que sera sustituido
segun el orden establecido desde jefatura de estudios.

e Todos los docentes estardn a disposicién del Equipo Directivo durante el recreo.

e El alumnado no puede salir del centro para ir a por los balones o por otro motivo. Lo
comunicaran a los maestros de patio y ellos decidiran la forma de resolver la situacién.

Curso 20-21y 21-22, COVID 19- el espacio de recreo estd dividido en parcelas para cada una de
las clases y no se puede salir de ellas salvo para ir al bafio. Se ha de respetar el uso de mascarillas y
la distancia social. Planos en el protocolo de inicio de curso que forma parte de la PGA 20-21 (punto
8).

3.2.4 ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION

Para la asistencia de actividades de formacién en horario lectivo debera ser consultado con
Inspeccidn y siempre teniendo en cuenta lo recogido en la Instruccién de 9 de Enero de 2012, de
la Direccion Provincial de Educacién de Segovia, sobre la solicitud de permisos para la participacién
del profesorado en actividades de formacidn y perfeccionamiento y otros permisos relacionados
con la actividad docente y actuar segun su contenido.

3.3 REFERIDAS A LAS FAMILIAS
3.3.1 ASISTENCIA A REUNIONES

Las familias acudiran a las reuniones con los diferentes miembros de la Comunidad Educativa
a la hora a la que hayan sido convocados. En caso de no poder asistir, debe ser comunicado a la
persona con la que estuviesen citados para concertar una nueva cita o en caso de imposibilidad de
asistencia, informase de los temas tratados.

Reuniones con los docentes.

Cada docente, tiene establecido en su horario un periodo para entrevistarse con las familias.
Por lo tanto, la familia debera solicitar cita al tutor o especialista por escrito, por teléfono o a través
del alumno. El docente, en funcidn de la disponibilidad, le comunicara cual es el mejor momento
para realizar la entrevista.

Conscientes del momento que vivimos, en el caso de que las familias no puedan desplazarse
al centro por cuestiones laborales, entre otras, las entrevistas podrdn realizarse de forma
telefdnica.

Curso 20-21 y 21-22, COVID-19. Las reuniones con las familias se minimizaran para evitar la
entrada de personal externo del centro. Se realizardn de forma telemdtica o telefénica de manera
preferente. Si no se pudiera, la reunidn sera presencial, pero manteniendo todas las medidas
higiénico-sanitarias establecidas en el centro. (punto 8)
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3.3.2 ENTRADA AL CENTRO

Al comenzar el curso escolar, los tutores indicaran a su grupo el lugar donde deberan hacer la
fila cada dia.

El alumno entrara sin ser acompafnado por ningun adulto, excepto en dos casos:
2- Alumnado de necesidades educativas, sélo cuando sus caracteristicas lo requieran.

22- Alumnado de 3 afios, que podra ser acompafiado durante el periodo de adaptacién y hasta el
ultimo dia lectivo del mes de septiembre.

Curso 20-21 y 21-22, COVID-19. El acceso de las familias queda prohibido. Todo el
alumnado entrara al centro por tres puertas diferentes para evitar aglomeraciones. Se sigue todo
lo organizado en el Plan de Inicio de curso. (punto 8)

3.3.3 RECOGIDA DE LOS ALUMNOS

Ningun alumno, en horario escolar, puede abandonar el centro solo, necesitard hacerlo
acompafiado por un adulto. Se pide a las familias puntualidad en dicho momento.

Alumnado de infantil: En cuanto a la hora de salida, los alumnos de infantil saldrdn 5 minutos
antes para evitar aglomeraciones con el alumnado de primaria. Los adultos que vengan a recogerles
deberan esperar en la verja de la calle. Hasta alli, saldran con los alumnos las tutoras de infantil o
especialista que esté con el grupo en ese momento y los irdn entregando de forma ordenada.

Cuando vaya a recoger al alumno, un adulto distinto al que suele hacerlo habitualmente,
debera ponerse previamente en conocimiento del centro.

La direccidn del centro arbitrard las medidas que considere oportunas para atender a los
alumnos que no sean recogidos. En caso de repetirse esta conducta, se reunird la Comisién de
convivencia, quien adoptara las medidas oportunas.

Alumnado de primaria: Los adultos que vengan a recoger al alumnado, deberan esperar en la
verja de la calle. El alumnado de primaria no serd acompafiado hasta la verja por los docentes.

Curso 20-21, COVID 19- las familias recogeran a los alumnos segun las puertas de acceso
asignadas en el horario de finalizacién de la jornada, mantendran en la calle las medidas de distancia
social y no acceden al centro. Si una familia necesita recoger a un alumno durante la jornada, avisara
previamente para que se acompafie a su hijo/a a la entrada y pueda llevarselo o se le dé permiso
para acceder al centro. (punto 8)

3.3.4 RECLAMACION DE CALIFICACIONES O PROMOCION DEL ALUMNADO

Sélo se podran realizar reclamaciones en las evaluaciones finales. El plazo de reclamacién
debera ser comunicado a las familias con antelacion por el medio que se considere oportuno (web,
circular etc). Una vez entregada los boletines finales, se abre un plazo de dos dias para poder
reclamar a la Direccién del centro, quien debera convocar a los docentes que imparten docencia a
dicho alumno y celebrar sesion extraordinaria de evaluacion, de la que se levantara acta. Se seguira
el procedimiento marcado por la normativa vigente, articulos 36 y 37 de la LOMCE.

Las familias podran solicitar ver las pruebas de evaluacién de sus hijos a lo largo del transcurso
del trimestre y tras la entrega trimestral de notas, se dejaran 15 dias naturales para poder ver los
controles y/o pruebas de evaluacidn del trimestre anterior. Concertaran cita con el docente y los
verdn en el aula. No podra hacer fotos ni fotocopias de las pruebas realizadas. Podra tomar notas y
pedir las explicaciones necesarias a los docentes.
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3.3.5 ACTUACION ANTE ENFERMEDADES DEL ALUMNADO

Cuando un alumno se encuentre enfermo, se avisara a la familia para que acudan a recogerlo
al centro. Se aconseja a las familias que cuando sus hijos se encuentren enfermos, permanezcan
en casa hasta recuperarse, ya que de otro modo se entorpece el normal desarrollo del aula, ademas
de lo que supone para el alumno enfermo.

En caso de padecer alguna enfermedad infecto-contagiosa o alglin otro proceso transmisible
al resto, no se acudira al centro hasta garantizar que no existe riesgo de contagio para el resto de
miembros de la Comunidad Educativa. Ademas, deberd ser comunicado por la familia cuanto antes
al centro para poder establecer las medidas oportunas.

Curso 20-21y 21-22. COVID-19. Se seguira el protocolo marcado por las autoridades sanitarias
ante un posible caso sospechoso o contacto estrecho de un positivo en Covid-19.

3.4 REFERIDOS AL EQUIPO DIRECTIVO
3.4.1 ANTE LA AUSENCIA DEL PROFESORADO Y EL PERSONAL NO DOCENTE

Ante la ausencia de algun docente, el Equipo directivo comunicara la no asistencia del maestro,
a los tutores de los grupos afectados. Asi mismo, Jefatura de estudios, avisara a los maestros
encargados de realizar las guardias correspondientes.

En lo que respecta al personal no docente, serd la Direccion del centro quien se ponga en
contacto con las empresas adjudicatarias del servicio (en el caso de comedor, madrugadores y
transporte escolar) o Direccidon Provincial de Educacion, en el caso del personal laboral u otro
personal que desarrolle su labor en el mismo (p.e. ONCE).

3.4.2 EN DIiAS DE HUELGA DEL PROFESORADO O PERSONAL NO DOCENTE

Deberd comunicarse al centro educativo, con antelacion suficiente, la participacidon en la
huelga, de manera que el Equipo directivo tenga margen suficiente para poder organizar los
recursos humanos restantes.

En funcion de los docentes y alumnado que acudan al centro el dia/dias de la huelga, se podra
modificar el normal desarrollo de la actividad lectiva. El Equipo directivo, sera el encargado de
reestructurar la organizacién de los recursos humanos del centro.

Los servicios minimos seran comunicados por la Direccién Provincial de Educacién al centro.

3.43 ANTE INCIDENCIAS CLIMATOLOGICAS QUE AFECTAN AL TRANSPORTE ESCOLAR

Las normas de convivencia deben ser respetadas en todo el centro y sus servicios. Serd de
aplicacion lo establecido en este RRI, en caso de no ser respetadas. Las monitoras son las
encargadas de velar por el correcto desarrollo de la actividad en el servicio. Estas comunicaran al
Equipo directivo las faltas que se pudiesen producir.

Primard siempre la seguridad del alumnado transportado. Dejamos en manos de los propios
conductores, la decisién de continuar o suspender una ruta por cuestiones meteoroldgicas, ya que
ellos son los que pueden juzgar de primera mano, el estado en el que se encuentra la carretera.
Este hecho, serd comunicado a la mayor brevedad posible a la Direccion del centro, quién a su vez,
lo trasladara a la Direccion Provincial de Educacion.
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Las quejas o sugerencias oportunas, derivadas del desarrollo del servicio por parte de las
empresas adjudicatarias, podran trasladarse a la Comisidn Provincial de Transporte, en la Direccidon
Provincial de Educacién.

3.4.4 ANTE INCIDENCIAS EN EL COMEDOR ESCOLAR

Las normas de convivencia deben ser respetadas en todo el centro y sus servicios. Serd de
aplicacién lo establecido en este RRI, en caso de no ser respetadas. Las monitoras son las
encargadas de velar por el correcto desarrollo de la actividad en el servicio. Estas comunicaran al
Equipo directivo las faltas que se pudiesen producir.

En el caso de que las incidencias producidas en el comedor estén relacionadas con cuestiones
de higiene, utensilios y menaje etc seran expuestas, por la Direccidén del centro, a la empresa
adjudicataria o a la Direccién Provincial de Educacién, dependiendo de a quien corresponda la
responsabilidad.

Las quejas o sugerencias oportunas, derivadas del desarrollo del servicio por parte de las
empresas adjudicatarias, podrdn trasladarse a la Comisién Provincial de Comedores, en la Direccién
Provincial de Educacidn, asi como en el 012.

4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Nuestro Centro cuenta con un aula para cada grupo-clase, distribuidas en dos pabellones. Asi
mismo, contamos con un aula para PT, una para AL, muUsica y otra para Fisioterapia en el pabelldn
de primaria. En este mismo pabellén son considerados espacios comunes la biblioteca y un aula de
informatica. Los maestros utilizan la sala de docentes y el despacho de tutoria.

En el pabellén de infantil existe un pequefio gimnasio que es utilizado por los alumnos/as. En
el pabellédn del comedor existen dos aulas: una de psicomotricidad y/o yoga y otra de usos
multiples, utilizada por los alumnos usuarios de comedor y madrugadores. Este Ultimo aula se
presta al AMPA del centro para la realizacidn de talleres en los que participa un nimero importante
de alumnos de este centro.

Todas las aulas de tutoria cuentan con PDI + ordenador y los recursos materiales bdsicos tales
como, biblioteca de aula, diccionarios, juegos o similares etc.

Curso 20-21 y 21-22. COVID-19. Ha sido necesario reorganizar algunos espacios para su uso
exclusivo por los grupos estables de convivencia. No se permite que los grupos cambien de aula
para las especialidades. Sélo se podran emplear otros espacios para los alumnos de apoyo
educativo especifico, alumnado de atencién educativa en infantil y alumnado de valores en
primaria, asi como en las sesiones de educacion fisica. Todo queda recogido en el punto 8.

41. NORMAS DE AULA

e Cada grupo de alumnos debe asumir como responsabilidad propia el correcto uso del mobiliario,
instalaciones y medios didacticos de su aula; asi como el mantenimiento del orden y limpieza de la
misma.

e Las aulas especificas sélo podran ser empleadas cuando haya un profesor que se haga responsable
de sus equipos e instalaciones. Tendran tal consideracion todas las aulas y espacios en los que no
se desarrolle la docencia de un grupo determinado.

¢ En el aula de psicomotricidad/yoga sdlo se puede acceder con calcetines, puesto que el suelo esta
forrado por alfombras de goma “eva”.
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o El aula de musica posee una zona de alfombra de goma “eva” que sélo se pisara con calcetines.

e Durante las clases ningin alumno podra permanecer en los pasillos.

e Cada alumno traera el material de trabajo necesario para desarrollar todas sus actividades.

e Los cambios en la configuracion de los equipos informaticos y la instalacién de software en éstos
serdn realizados Unicamente por el coordinador TIC del centro.

e La lengua vehicular de comunicacion sera el espafiol. Sélo se permitira el uso de la lengua
materna en aquellos casos que sea necesaria para su inclusion real en la comunidad educativa.

e Aguellas que los docentes consideren oportunas dentro de sus respectivas aulas. Las normas de
aula podran ser establecidas con el alumnado a comienzo de curso, como medida para favorecer la
convivencia y la participacion.

4.2.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EN INFANTIL
PERIODO DE ADAPTACION EN 3 ANOS:

El periodo de adaptacién con los nifios/as de 3 afios, se llevard a cabo de acuerdo a la
normativa vigente. Previamente el centro envia unos consejos a las familias para la
preparacion de este periodo durante el verano, se suele realizar a finales de junio. Este periodo
se realiza de forma escalonada y progresiva siempre atendiendo al nimero de alumnos y de
dias disponibles. El tutor serd el que establezca los criterios mdas convenientes para la
organizacion de dicho periodo. Asi mismo, realizara una reunidn inicial con todas las familias
para explicar cdmo se va a organizar el periodo de adaptacién.

CONTROL DE ESFINTERES:

El nifio debe tener control de esfinteres, y no esta permitido que venga con paiial. Si algun nifio
aun no lo tiene controlado debera quedarse en casa hasta que lo haga. En caso de que tenga
algun incidente tendrdn que venir algin adulto a cambiarle. El tutor en ninglin caso cambiara
al nifno.

ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO:

El horario de entrada y salida se seguira rigurosamente, puesto que la puntualidad es un habito
gue nuestros alumnos deben adquirir desde bien pequefios. Si no se cumple de forma
reiterada se les dara un primer aviso, si a pesar de ello se sigue incumpliendo se tomaran otras
medidas como cerrar la puerta pasados los 10 minutos y no podran entrar hasta segunda hora.

En el periodo de adaptacion los padres de los alumnos de 3 afios, les podran acompaiar hasta
la fila. Dejandoles el espacio suficiente para poder formar la fila.

Después del periodo de adaptacién los padres pueden acompaniar a los hijos hasta la fila e irse
a la verja del colegio. Tras finalizar el mes de septiembre, los alumnos deberan ir solos a la fila,
durante toda la etapa de infantil.

Las salidas seran 5 minutos antes que los alumnos de primaria, para evitar aglomeraciones. La
tutora o especialista que esté en ese momento con el alumnado, los llevara la puerta principal
donde los ird entregando a sus familiares uno a uno.

ENFERMEDADES:

Si el nifio esta enfermo no debe venir al colegio y mds aun si la enfermedad es contagiosa,
hasta que el alumno esté recuperado por completo, lo cual incluye todo tipo de parasitos. El
tutor no se hard cargo de administrar ningiin medicamento.
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5. AUSENCIAS:
Ante cualquier ausencia por enfermedad u otros asuntos se debe aportar la debida
justificacion.

6. PRENDAS DE VESTIR:

Los nifios/as deben acudir al colegio cbmodamente vestidos y calzados, evitando los petos,
bodys, cinturones, pantalones dificiles de abrochar y cordones. Ya que limitan su autonomia.

Todas las prendas deben llevar el nombre marcado y cintas para colgar en las perchas.

El dia que los nifios tengan psicomotricidad deben venir con ropa deportiva.
7. ALMUERZO:

Se procurara que el almuerzo sea saludable evitando la bolleria industrial y los dulces.
8. CUMPLEANOS:

No se admiten chucherias ni caramelos. Cada tutora lo organizard como crea conveniente.
9. HORARIO DE TUTORIAS:

Cada tutor tiene una hora asignada a la semana. A principio de curso el tutor informara sobre
su horario de atencion a los padres. Se debe pedir cita con antelacidn.

4.3. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

Para la atencion del servicio de Biblioteca, el Director/a podra nombrar uno o varios docentes
responsables, segun necesidades del Centro. El personal encargado de la Biblioteca tendra las
siguientes funciones:

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos documentales y
de la Biblioteca del Centro.

e Atender al alumnado que utilice la Biblioteca con la ayuda de los docentes que tengan asignadas
horas de atencién a la misma, facilitdindoles el acceso a diferentes fuentes de informacién vy
orientandoles sobre su utilizacién.

e Difundir entre los docentes y los alumnos/as informacion administrativa, pedagdgica y cultural.
e Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.
e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la Biblioteca.

e Cualquier otra que le encomiende el Jefe/a de Estudios de las recogidas en la Programacidn
General Anual.

Normas:

e El préstamo de libros sera efectivo durante todo el curso excepto en los periodos de
vacaciones del curso escolar (Navidades y Semana Santa)-. La fecha ultima de devoluciéon
serd el Ultimo dia lectivo del mes de mayo.

e En el caso de pérdida o deterioro de los libros prestados se sancionard con la compra del
mismo libro o, en su defecto, el abono de su coste antes de finalizar el curso. Si el libro
extraviado estuviera descatalogado se sustituirad por uno similar.

e La biblioteca permanece abierta en los recreos para que todos los alumnos/as que lo
deseen puedan acceder a ella, no esta permitido el uso de las Tablet en este periodo.

4.4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE INFORMATICA

e No introducir comida ni bebida en el aula.
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e Respetar la ubicacién de los ordenadores no pudiendo desplazar y/o cambiar los PCs o
cualquiera de sus componentes.

e Instalar cualquier tipo de software o reproducir cualquier tipo de contenido no autorizado por
el docente sera considerado una falta grave.

e Mantener el orden en clase, cuidar las instalaciones y los aparatos.

e No se puede navegar por internet o usar los ordenadores para chatear, participar en foros o en
redes sociales durante las clases sin que el docente lo indique expresamente.

4.5. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

e El alumnado acudira a las excursiones en el autobus contratado por el centro con las medidas
homologadas por la DGT y segun los requisitos de licitacion para el transporte escolar de la Junta
de Castilla y Ledn. La asistencia a las excursiones organizadas por el centro implica la aceptacién de
esta norma. No pueden ir familias en el autobus, ni llevar a los nifios en su medio de transporte
particular. Los docentes seran los responsables desde el inicio de la excursidn hasta el final de la
misma. Todo el alumnado que participe en estas salidas con transporte escolar se regira por las
normas que se regulan en este reglamento en el punto 4.11.

e Para la participacidon en cualquier actividad extraescolar serd preceptivo que cada alumno
entregue al responsable de la misma la autorizacidn firmada por el padre, madre o tutor en el
modelo que a tal efecto se habilite. No es necesaria autorizacidn para aquellas actividades que se
desarrollen dentro de la localidad.

e Se realizard una autorizacion con dos partes, en una la informacion de la excursién (que se
guedaran las familias) y en otra la autorizacion que se entregara al centro.

e Eldinero del autobus no se devolverd en ningun caso, a pesar de que un alumno no participe en
la excursion.

e El dinero de la entrada a la actividad se devolverd, siempre y cuando sea posible, teniendo
previamente un justificante de la familia.

e Los plazos de recogida de dinero seran los que se notifican en la autorizacién entregada. Podria
haber alguna excepcion justificada, como el cobro de la némina posterior a la fecha de autorizacién.

e Cada grupo irda acompafiado por su tutor/a o en su defecto, por un especialista. El equipo
directivo decidira que otros docentes pueden acompaiiar a los grupos, en funcidn del horario del
docente y de la organizacion del centro.

e Para reforzar el caracter pedagdgico de las actividades organizadas, asi como para favorecer la
consecucion de los objetivos didacticos perseguidos, los maestros organizadores de la actividad
elaborardn material de trabajo que podrdn realizar, tanto los alumnos participantes en la actividad,
como aquellos que, por algin motivo, no puedan participar, dejando trabajo preparado para
aquellos que permanezcan en el centro.

e Los alumnos que no vayan de excursion tienen el derecho y la obligacidn de asistir al centro.

e Las normas de convivencia del centro serdn respetadas por el alumnado aunque la actividad se
desarrolle fuera del mismo.

e Agquellos alumnos que incumplan de forma reiterada las normas de convivencia en el centro o
durante el desarrollo de otra actividad extraescolar podran ser privados de su derecho de asistir a
las mismas.
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e Sialgun docente no estuviese interesado en participar/organizar actividades complementarias,
especialmente los tutores, deberan comunicarlo en el primer Claustro. El dia de la actividad el
docente en cuestion llevara a cabo las tareas que el equipo directivo le encomienden.

4.6. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS TALLERES ESCOLARES

La oferta de actividades de talleres que complementan el horario de la jornada continua, se
rige seguin la normativa vigente (Orden de 7 de Febrero de 2001, orden EDU/1766/2003 de 26 de
diciembre y la instruccidn de 3 de noviembre de 2005 de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castillay Ledn).

Durante el mes de septiembre, el Centro elaborard el listado de talleres que se van a
desarrollar a lo largo del curso.

Normas de uso de este servicio:

1.- La inscripcidn a los talleres debera realizarse en el plazo establecido. No se tendran en cuenta
aquellas inscripciones que se entreguen con posterioridad, excepto para las nuevas
matriculaciones.

2.- Los talleres daran comienzo el primer dia lectivo de octubre y finalizaran el dltimo dia lectivo de
mayo.

3.- El alumnado deberd inscribirse en aquellos talleres que le corresponda segun el curso en el que
esté matriculado.

4.- Los talleres son voluntarios, no obstante, la asistencia es obligatoria. Por lo tanto, las familias
deberan justificar las faltas que se produzcan ya que de lo contrario, seran consideradas
injustificadas.

5.- Tres faltas sin justificacion razonada, sera causa de baja en el taller, asi como tres retrasos a la
hora de entrada (infantil y primaria) o al finalizar el taller y venir a recogerlos (en el caso de Infantil).

6.- El comportamiento en los talleres debe ser el adecuado, en caso contrario sera de aplicacién la
normativa recogida en el RRI.

7.- Cada taller tendrd un maximo de alumnos diferentes, en funcién de la tematica del mismo y
nunca un numero inferior a 5.

8.- En caso de que un taller no salga por haberse inscrito menos de 5 alumnos, el docente de dicho
taller desdoblara y/o apoyara otro taller, preferiblemente en infantil.

9.- Si un docente estuviese enfermo la tarde que le corresponde el taller, se suspendera el taller
ese dia, es decir, no habrd persona sustituta para el mismo. El centro se encargara de contactar con
las familias y comunicar dicha circunstancia.

10.- Los talleres son gratuitos, sin embargo, podra haber una cuota obligatoria de no mas de 10 €
anuales para adquirir el material necesario para el desarrollo del taller.

11.- Si hubiese mucha demanda en algunos de los talleres, éste se desdoblaria por cuatrimestres o
por docentes (en el caso de que fuese posible).

12.- Se recomienda que los alumnos que cursan Educacién Infantil de 3 afios, asista, como mucho,
a dos talleres semanales.

13.- La eleccion del dia de taller se hard por orden de antigliedad en el centro.
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4.7. NORMAS DE HIGIENE

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a guardar unas medidas de
higiene que preserven su propia salud y la del resto de miembros de la comunidad educativa. Su
falta de respeto supone una falta contraria a las normas de convivencia, que serd revisada por la
comision de convivencia y comunicado a la PTSC del centro.

Curso 20-21 y 21-22. COVID-19. Se establecen medidas higiénico-sanitarias relevantes para
los alumnos: lavado de manos al menos 5 veces en la jornada y siempre que se acuda al cuarto de
bafio, empleo de gel hidroalcohdlico en el acceso y salida del centro. (punto 8)

4.8. NORMAS DE USO DE APARATOS ELECTRONICOS Y/O DISPOSITIVOS
MOVILES EN EL CENTRO

e No estd permitido, traer ni hacer uso de cualquier tipo de dispositivo digital y/o mévil, por
parte de los alumnos en el centro a lo largo de la jornada escolar, ni durante el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares.

e Queda prohibida la captacion de imagenes (fotografia, videos...) y/o audios por ningun
miembro de la comunidad educativa sin autorizacién expresa del Equipo Directivo durante la
jornada lectiva ni en el desarrollo de las actividades extraescolares, asi como en ninguno de los
servicios de los que cuenta el centro (madrugadores, comedor y transporte).

e Encaso de que se tenga constancia o sospecha de que un alumno tenga algun dispositivo y/o
haya captado alguna imagen, el centro educativo podra requisar dicho dispositivo y disponer de él
durante un plazo maximo de 48 horas para comprobar, si procede, el contenido del mismo y
eliminar y/o denunciar las imagenes y/o audios que incumplan con el apartado anterior. Los
dispositivos deberdn ser recogidos del centro por la familia, no se devolveran en ningun caso al
alumno. No obstante, se recuerda la prohibicién de introducir dispositivos electrénicos en el centro
sin autorizacion.

e Sélo se podra traer dispositivos digitales (tablets) para las actividades educativas organizadas
por el profesorado y en las que éste asi lo indique y con una autorizacion de responsabilidad de la
familia; tampoco les esta permitido a los alumnos el uso de ninglin aparato de sonido y/o imagen
(MP3, MP4, PSP, cdmaras, Tablet, mévil, smartwtch...). Sélo se permitira el uso de pendrives que
tengan como Unica funcién el almacenamiento de datos y siempre que asi lo estipule el docente.
La grabacién no autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro por cualquier medio, incluidos los
teléfonos mdviles, asi como su difusién en la red serd considerada una conducta gravemente
perjudicial a la convivencia en el centro.

e El centro no se responsabiliza de la sustraccién y/o pérdida de teléfonos méviles o de los
dispositivos electronicos anteriormente citados, ya que, como se ha indicado, no estdn permitidos
en el centro.

e Enelcasodequeunalumno haga traiga o haga uso de alguno de los dispositivos mencionados,
el profesorado o responsable de la actividad de centro, se lo retirard y lo entregara en Direccidn,
que lo custodiard hasta que la familia pase a recoger el dispositivo, momento en el que le serd
devuelto. Si procede, se aplicara la medida disciplinaria correspondiente.

e En todas las autorizaciones para la realizacion de las actividades complementarias, se
recordard a las familias la prohibicién del uso de estos dispositivos.
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4.9. NORMAS DE USO DE LAS APPs de OFFICE 365. YAMMER y TEAMS
NORMATIVA USO YAMMER

1. Yammer es una red social de Microsoft que pone a nuestra disposicién la Junta de Castilla
y Ledn con una finalidad educativa y de comunicacién con las familias.

2. Laaplicacién Yammer permite la comunicacién entre miembros de la misma comunidad y
la mensajeria con el personal perteneciente a la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Léon

3. Aunque el registro se realiza a través de las credenciales del alumno, seran las familias la
gue gestionen la cuenta puesto que se utilizara como via de comunicacién entre familias y
Centro Educativo.

4. La aplicacidn serd utilizada por parte de los docentes para informar, compartir o publicar
informacion sobre la marcha de la clase, notificaciones de centro o realizar comunicaciones
personales con las familias de su alumnado.

5. Las familias no podran abrir nuevos temas de conversacién ni publicaciones de manera
voluntaria. Si necesitan publicar alguna informacion con interés relevante pedirdn autorizacion
al tutor para su publicacion.

6. Las familias responderan “Me gusta” a las publicaciones realizadas para que el docente
pueda confirmar que la informacién ha sido vista.

7. Las familias podran comunicar de manera directa a través de mensaje privado con el
docente de cada nivel o especialistas. La comunicacion sera amable, no beligerante, cuidando el
lenguaje utilizado y la ortografia del mismo.

8. Queda totalmente prohibido el uso de la red Yammer para proferir insultos o vejaciones,
tanto al personal docente como a otros alumnos del centro y sus familias. Los mensajes quedan
registrados y sirven como prueba para las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado

9. La aplicacién Yammer no sera utilizada como sustitutivo de la tutoria, por ello no se
informard a través de esta red sobre la situacién académica, personal o social del alumno. Para
ello estan destinadas las tutorias, aunque si se podra solicitar ésta a través de la aplicacién.

10. Las familias podran informar al tutor a través de Yammer sobre situaciones de ausencia o
recogida de alumnos, tales como visita al médico, viajes, gestiones administrativas etc. Los
mensajes recibidos fuera de la jornada lectiva pueden no ser respondidos por el tutor. La
respuesta en horas distintas a las escolares dependera de la decisién de cada docente.

11. Todas las familias deberan estar conectadas a la aplicacién Yammer porque a partir de 2021
todas las notificaciones se limitardn lo maximo posible por ahorro de papel y como via de
transmision de la COVID-19 y se hardn publicas en las comunidades de cada nivel. En caso de
tener dificultades o dudas de conexion, tanto el docente como el centro escolar facilitaran la
ayuda necesaria para que esta conexion sea efectiva y funcional.

NORMATIVA USO TEAMS

1. Aligual que Yammer, Teams es una aplicacion de Microsoft que pone a nuestra disposicion
de manera gratuita la Junta de Castilla con una finalidad educativa.

2. La aplicacion Teams permite la comunicacion entre miembros del mismo equipo o de
equipo distinto a través de chat, llamada o videoconferencia. Esta comunicacién serd
supervisada y dirigida exclusivamente por el docente administrador del grupo.

3. Losalumnos no podran crear grupos paralelos ni comenzar chats o videollamadas con otros
compafieros con un uso distinto al educativo. En este caso deberan ser supervisados por las
familias.

4. Eluso de laaplicacion esta supeditado a los alumnos pertenecientes a la Junta de Castillay
Ledn y por ello el registro se realizard a través de las credenciales personales. Cualquier uso
indebido de la aplicacidon queda registrado por el acceso personal de cada alumno.
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5. Queda prohibida la utilizacién de la aplicacién para vejar, proferir insultos o acosar a otro
companfiero/a. Toda la informacion queda registrada y puede ser utilizada en el caso de una
posible denuncia ante los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado.

6. Las publicaciones y el comienzo de conversaciones serdn realizadas por el docente
administrador del equipo y los alumnos pulsaran “me gusta” para confirmar que han recibido la
informacion.

7. Los alumnos compartiran archivos tales como fotografias de las tareas, archivos de texto,
capturas de pantalla, etc siempre y cuando sean solicitados por el docente. No podran enviar
ningun archivo a otro compafiero.

8. Las familias asumiran la responsabilidad del buen uso de la aplicacién cuando el docente
no esté conectado. Esta responsabilidad se ejercera desde una perspectiva educativa intentando
ensefar las consecuencias del mal uso y no desde la censura y la prohibicion.

Nota: Yammer y Teams son herramientas aportadas por la Junta de Castilla y Leén para uso
educativo. El Equipo Directivo es el administrador de los usuarios y contrasefias de los alumnos. En
caso de pérdida, el centro podra generar una nueva contrasefa. Por otro lado, en caso de un mal
uso reiterado de la cualquiera de estas aplicaciones puede conllevar la suspension de permisos en
los distintos grupos.

4.10. NORMAS DE USO DE LOS ASEQS

e En Primaria, se procurara utilizar los servicios, solamente entre clases y en los recreos. Sin
embargo, los docentes valoraran cada situacién y podran dar permiso para acudir al mismo.

e EnE. Infantil, los utilizardn cuando lo consideren conveniente los profesores.

e  Para evitar posibles atascos, no habra papel higiénico en los bafios. Este permanecerd en las
aulas y serd cada alumno el que lleve el papel al bafio y lo devuelva al aula.

Curso 20-21 y 21-22. COVID-19. El acceso a los bafios serd controlado por los docentes que
estén en las aulas o espacios con los alumnos. Todos los aseos del centro se han distribuido para su
uso por niveles para minimizar la interaccién. En infantil se comparte un bafio para cada dos aulas
guedando prohibida la mezcla de nifios de diferentes grupos estables. En primaria se ha adjudicado
un solo bafno para el alumnado de 12 ya que son grupos estables. El resto de aseos son para el resto
de grupos, sélo puede estar una persona en el bafo, el resto tendra que esperar fuera respetando
la distancia social. (punto 8)

4.11. NORMAS DE USO DEL COMEDOR ESCOLAR
Establecidas en el Decreto 20/2008 de 13 de marzoy la ORDEN EDU/693/2008 de 21 de agosto.

La Consejeria de Educacion garantiza la prestacidon gratuita del servicio de comedor a los que
estdn obligados a desplazarse fuera de su localidad de residencia por inexistencia del nivel
educativo correspondiente dentro de su zona de escolarizacion, es decir, los alumnos
transportados.

Ademas de éstos hacen uso diario de este servicio alumnos residentes en Carbonero el Mayor.

Este servicio esta atendido por un cocinero (personal laboral) y un nimero cuidadoras en
funcion del numero de usuarios.

Las normas de uso de este servicio son las siguientes:

e Las cosas se piden con educacién y respeto.

e Se obedece siempre a las monitoras.
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e  Hay que respetar a los compafieros.

e Se guarda silencio, no se corre por los pasillos y se habla sin gritar y sin cantar.

e Se mantiene una postura correcta durante las comidas.

e Se come todo y nunca se tira nada a la basura.

e Hay que seguir el orden establecido de platos utilizando los utensilios correctos.
e Se pide permiso para levantarse y recoger.

e Se deja la bandeja, cubiertos y vasos en el sitio establecido.

e Selevanta la mano para pedir permiso y no se grita.

e  Estd prohibido salir del comedor sin pedir permiso a la monitora. Hay que esperar en el
comedor hasta que la monitora permita salir al patio o al aula de comedor.

Las cuidadoras velaran por el cumplimiento de estas normas y pondran en conocimiento de la
Direccién cualquier incidencia que se produzca durante este servicio. Ademas, deberdn cumplir
aquellas normas que establezca su empresa contratadora.

Las funciones de las cuidadoras seran:

e  Realizar funciones de atencién al alumnado, ademads de la imprescindible presencia fisica
durante la prestacién del servicio de comedor y el recreo de comedor, las relativas a la orientaciéon
en materia de educacién para la salud, de adquisicion de habitos sociales y de una correcta
utilizacién y conservacién del menaje de comedor y cuantas otras actitudes tiendan a la vigilancia,
cuidado y dinamizacién de los alumnos.

e Las cuidadoras, aportadas por la empresa adjudicataria, deberdn desarrollar, durante estas
tareas de vigilancia y atencidn, las actividades sefaladas en el parrafo anterior.

El no cumplimiento de las normas de este servicio pondra en marcha la aplicacién del RRI.

Curso 20-21 y 21-22. COVID-19. Se asume la organizacion de este servicio segin el anexo 9
aprobado en la PGA del presente curso.

4.12. NORMAS DE USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

Establecidas en el Real Decreto 443/2001, ORDEN EDU/926/2004, EDU/718/2014 y
HAC/668/2014.

La finalidad del servicio de transporte escolar es facilitar el desplazamiento gratuito del
alumnado con el objeto de garantizarles el acceso a los distintos niveles del sistema educativo en
condiciones de igualdad.

Tienen derecho al servicio de transporte escolar los alumnos de Educacién Infantil y Primaria
escolarizados en un Centro publico, cuyo domicilio se encuentre en un municipio diferente del
Centro de escolarizacion que le corresponda.

El CEIP San Juan Bautista cuenta con servicio de transporte escolar que recoge alumnos de las
siguientes localidades: Roda de Eresma, Carbonero de Ahusin, Yanguas de Eresma, Estacion de
Yanguas y Tabanera la Luenga. Esta ruta cuenta con un acompafante — monitor/a.

Existe otra ruta, la n2 2, con parada Unica en Pinarnegrillo, dispone de monitor-acompafiante.

Las normas de uso de este servicio son las siguientes:

e Los accesos al autobus se realizardn de manera ordenada, sin correr y sin empujar.

e Se atenderdn las indicaciones del monitor/a.
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e Elalumnado debera permanecer sentado durante todo el trayecto.

e  Sedirigiran con una actitud de respeto hacia el conductor, el monitor-acompafiante y el resto
de compaiieros.

e  Se mantendra un volumen de voz en el autobus.
e Se mantendrd una postura correcta a la hora de estar sentados.
e  Elcinturdn de seguridad, se llevara siempre abrochado.

e Durante el desplazamiento estard prohibido comer o beber (por higiene y prevencién de
ahogamientos). Se intentara cuidar, en todo momento, el orden y la limpieza del autobus.

El monitor-acompafiante velard por el cumplimiento de estas normas y pondrd en
conocimiento de la Direccidn cualquier incidencia que se produzca durante este servicio. Ademas,
debera cumplir aquellas normas que establezca su empresa contratadora.

Las funciones del acompafiante son:

e Realizar el recorrido desde el inicio de la ruta hasta su finalizacion.

e Ayudar a la subida y bajada del alumnado, especialmente a aquellos/as que presenten déficit
de movilidad.

e Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacion del vehiculo por parte de los
alumnos/as.

e Velar por los alumnos en el caso de que por alguna circunstancia tuvieran que bajar del
autobus, reuniéndolos en sitio seguro y a distancia prudencial del mismo con objeto de eludir
posible peligros que surjan por maniobras de los vehiculos. En caso de averia permanecera en el
autobus con el pasaje.

e Colaborar con la Direccién del Centro en el control y toma de datos que puedan redundar en
una mejora del servicio de transporte escolar.

e  Recoger y acompanar al alumnado desde y hasta el interior del recinto escolar.
e  Comunicar a la Direccién del centro cualquier alteracién llevada a cabo en el trayecto.
El no cumplimiento de las normas de este servicio pondra en marcha la aplicacién del RRI.

Curso 20-21y 21-22. COVID-19. Se asume la organizacién de este servicio segln lo aprobado
en la PGA del presente curso siguiendo la normativa desarrollada para este servicio.

4.13. NORMAS DE USO DEL SERVICIO DE MADRUGADORES
Establecidas en el Decreto 29/2009 de 8 de abril y la ORDEN EDU/736/2014 de 21 de abril.

Nuestro centro cuenta con este servicio desde el curso 2008/09 con objeto de conciliar la vida
familiar y laboral.

Las normas de uso de este servicio son las siguientes:

e Serespetara el horario establecido de entradas.

e  Sedirigiran con una actitud de respeto hacia la monitora y los compafieros.
e Se obedecerd a la monitora.

e Se hablarad con un volumen de voz adecuado, sin gritar ni correr.

e  Las cosas se pediran por favor.

Las funciones del/la docente coordinador/a son las siguientes:
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e  Controlar la asistencia del alumnado.

e  Coordinar las actividades que se desarrollan en el programa.

e  Supervisar las actividades que se realizan y al personal contratado para el servicio.
e Informar a las familias sobre el desarrollo del programa.

e  Elaborar un informe mensual sobre el grado de cumplimiento del programa que serd remitido
a la Direccion Provincial.

Obligaciones de los usuarios y responsabilidades por su incumplimiento, extraido de la ORDEN
EDU/736/2014, de 21 de agosto. Articulo 13 y 14, respectivamente.

Obligaciones de los usuarios.

Los representantes legales de los alumnos admitidos tendran las siguientes obligaciones:

a) Respetar los horarios de entrada y salida establecidos para el desarrollo de los programas, sin
que se admita la entrada de alumnos una vez transcurridos cinco minutos de la hora fijada.

b) En el caso de usuarios esporadicos la entrada debera realizarse, al menos, media hora antes de
la finalizacién del programa.

c¢) Entregar al monitor del programa, dentro de los quince primeros dias de cada mes, el justificante
de pago, original o fotocopia, del precio del programa.

d) Entregar, en el supuesto de uso esporadico, el justificante de pago, original o fotocopia, del dia
o dias de los que se vaya a hacer uso del servicio, con cardcter previo a su utilizacién. Si en el
justificante no constasen los dias concretos se deberan comunicar por escrito, junto con la entrega
del justificante de pago.

Responsabilidades por incumplimiento de obligaciones.

Los representantes legales de los alumnos participantes en los programas que incumplan las
obligaciones indicadas en el articulo 13 incurrirdn en las siguientes responsabilidades:

a) Por no respetar los horarios de entrada y salida establecidos, el alumno no serd admitido esa
jornada en el programa o bien hasta la siguiente franja horaria de entrada fijada en el centro.

b) Por no presentar el justificante de pago mensual perderd el derecho a participar en el programa.

c¢) Por no presentar, en el supuesto de usuarios esporadicos, con anterioridad a su utilizacién el
justificante de pago del dia o dias que se vaya a acudir al programa, se impedira el acceso del
alumno al programa.

La Consejeria competente en materia de educacion ejercerd el control y supervisién del
correcto funcionamiento del programa a través de los directores de los centros, maestros
coordinadores y direcciones provinciales de educacién en el programa «Madrugadores».

Curso 20-21 y 21-22. COVID-19. Se asume la organizaciéon de este servicio siguiendo la
normativa desarrollada y concretada en el anexo 8 aprobado en la PGA del presente curso

4.14. NORMAS EN EL USO DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO POR OTRAS
ENTIDADES

e Uso:

La ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizaciéon por los Ayuntamientos y otras
entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion Infantil, Colegios de Educacién Primaria,
Centros de Educacion Especial, Institutos de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos.
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En el caso de que algln organismo oficial o entidad desee utilizar las aulas del Centro, debera cursar
solicitud por escrito a la Direccién del mismo que, segun disponibilidad, tomara la decisidn
oportuna. En dicha solicitud deberd constar que el responsable de los desperfectos que puedan
ocasionarse en el transcurso de la actividad desarrollada, sera la entidad que ha cursado solicitud
corriendo, ademas, con los gastos que se pudiesen originar.

e Cooperacidon en mantenimiento de instalaciones:

Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de cooperacion de las Corporaciones Locales con el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

4.15.RESUMEN DE LAS NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Se llegara con puntualidad al colegio. Los/as alumnos/as asistiran a clase en unas buenas
condiciones de aseo personal.

2. Cada tutor/a o docente, que en ese momento vaya a impartir la clase, controlara las
entradas de sus alumnos. Se procederd de modo semejante a la hora del recreo, al final de la
jornada de mafiana y en los talleres. El docente no abandonara la clase hasta que hayan salido de
ella todos los alumnos.

3. Se entrard y saldra por la puerta que se ha asignado a cada grupo clase.

4. En las entradas y salidas se mantendra una actitud respetuosa hacia los demds y se hardn
filas en los espacios concretados para cada clase.

5. Durante los cambios de clase los alumnos permanecerdn en sus pupitres preparando el
material para la clase siguiente y guardando un minimo de silencio.

6. Durante los recreos los alumnos de Ed. Primaria haran uso de los servicios del comedor. Los
alumnos de Ed. Infantil utilizaran los aseos del Edificio de Ed. Infantil.

7. El patio debera permanecer lo mas limpio posible, haciendo en todo momento uso de las
papeleras.

8. En momentos puntuales, cuando se crea conveniente, se establecerd un turno de recogida
de papeles, bolsas... del patio en el que intervendra un grupo de alumnos/as controlado por su
tutor o por el docente que se determine.

9. Se pondra especial esmero en el orden y cuidado de los materiales propios, de los otros y
de la clase.

10. Durante las clases se hablara guardando el turno de palabra y aprendiendo a escuchar al
compaiiero.

11. Se mantendra en todo momento una actitud de cordialidad entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa: alumnos, profesores y padres, recibiendo un trato respetuoso y no
discriminatorio.

12. Durante los recreos las aulas permaneceran cerradas y los alumnos de Educacién Primaria
no podran entrar a los edificios de Educacién Primaria e Infantil sin un motivo justificado, con el
permiso del maestro que en ese momento cuide el recreo.

13. En caso de lluvia, durante el recreo, el alumnado permanecera en su clase vigilado por su
tutor/a. Se utilizara el patio cubierto, alternando los distintos niveles (Infantil, 12y 22,32y 42 52y
62 de primaria) y seran los tutores los responsables del cuidado de los mismos.

14. Durante la jornada lectiva no esta permitida la salida del Centro de ningun alumno sin
autorizaciéon previa del maestro tutor, maestro que en ese momento se encuentre en el aula o
cualquier miembro del Equipo Directivo siempre acompafiado por un adulto.
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15. No pueden traerse al centro ningun tipo de dispositivo electrénico (mdviles, camaras...),
por lo tanto, queda prohibida su utilizacion.

5. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

5.1.CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA. DEFINICION

Se consideran conductas perturbadoras de la convivencia a todas aquellas que se realicen en
el propio centro, durante el desarrollo de las actividades extraescolares y en los servicios
complementarios, asi como fuera de él (actividades complementarias, transporte escolar...).

5.1.1. ACTUACIONES INMEDIATAS (art.35 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacidn como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores
previstas en el articulo 29.2 b). Debera cumplimentarse el Modelo 1, que aparece mas adelante.
Cuando se esté produciendo o nada mas producirse la conducta es cuando el maestro (tutor o
especialista) podra:

e Amonestacion publica o privada.
e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante no mas de una hora. En el caso de ser conducta grave o muy grave, la
comisidn de convivencia determinard por cuanto tiempo sera dicha suspension.

e Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

5.1.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVENCIA DEL CENTRO (art.37 DEC
51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro todas aquellas asi
consideradas que se realicen en el propio centro, durante el desarrollo de las actividades
extraescolares y/o en el desarrollo de cualquier servicio del centro. Entre otras:

1. Las manifestaciones y acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto
y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

2. Lafalta de puntualidad o asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

3. Laincorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria
(todo lo relacionado con el uso de las mascarillas), que pudiera provocar una alteracién en la
actividad del centro.
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4. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

5. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

6. La utilizacidn de aparatos electrénicos.

7. La utilizacién de cualquier tipo de dispositivo movil y/o audiovisual sin permiso expreso de un
docente o del Equipo Directivo.

8. Cualquier incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segin el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo (punto 5.3.1 de este
reglamento).

9. Lareiteracién de conductas perturbadoras a la convivencia en el centro.
10. Bajarse de forma reiterada la mascarilla, con o sin escusa

11. Quitarse la mascarilla, con o sin escusa.

12. No traer recambio de mascarilla.

13. Acudir al centro sin mascarilla.

14. Mascarilla en uso en mal estado.

15. Mascarilla de repuesto en mal estado.

16. No mantener la distancia social de forma reiterada y voluntaria en los espacios del recreo.

5.1.3. COMPETENCIA (art.39 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 37 corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacidon en jefatura de estudios, tutor
docente del alumno o en la Comisién de convivencia.

5.1.4. REGIMEN DE PRESCRIPCION (art.40 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de
30 dias, contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras impuestas
por estas conductas prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

5.1.5. MEDIDAS DE CORRECCION

La tipificacién de conductas contrarias a la convivencia, asi como, las gravemente perjudiciales
y las correspondientes medidas de correccidn quedan recogidas en el ANEXO Il de este Reglamento.
Dicho documento es orientativo.

Podran emplearse como medias dirigidas a solucionar los conflictos, la mediacién y los
procesos de acuerdo reeducativo, siguiendo siempre lo pautado en el CAPITULO IV del Decreto
51/2007 de 17 de mayo.

Curso 20-21 y 21-22. COVID-19. Se establecen las siguientes medidas con respecto al uso
obligatorio de las mascarillas segin la normativa de la Junta de Castilla y Ledn y del Gobierno
Central:
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- Bajarse de forma reiterada la mascarilla, con o sin escusa. — llamarle la atencion y si lo hace
mas de 3 veces se podrd quedar sin recreo.

- Quitarse la mascarilla, con o sin escusa. — se considera una actuacidn contraria a la salud y
se puede considerar falta grave.

- No traer recambio de mascarilla. — se avisa a la familia

- Acudir al centro sin mascarilla. — se avisa a la familia, va al espacio covid antes de entrar en
el aulay se le dard una mascarilla si familia no pudiera venir.

- Mascarilla en uso en mal estado. Se cambiara con la de repuesto.

- Mascarilla de repuesto en mal estado. Se avisara a la familia para que lo reponga.

Todas estas conductas serdn recriminadas por el docente que esté presente en ese momento vy si
se produjera de manera reiterada, 3 veces, se considerara una conducta contraria a la salud tanto
del propio alumno como de cualquier miembro de la comunidad educativa, que sera sancionada
segun las medidas establecidas en el reglamento.

5.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO

5.2.1. LISTADO (art.48 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas graves, todas aquellas que se realicen en el propio centro, durante el
desarrollo de las actividades extraescolares y/o en cualquier servicio que preste el centro.

1. Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general a todas las
personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

2. Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

3. Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
(jabdn, papel y gel hidroalcohdlico...) o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

4. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud (quitarse la
mascarilla de forma reiterada y sin causa que lo justifique) y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

5. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

6. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, al orientacion o identidad sexual, un origen racial, técnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideraciéon de muy graves.

7. La utilizacion de cualquier tipo de dispositivo mévil y/o audiovisual por parte del alumnado o
de su familia sin permiso expreso de un docente o del Equipo Directivo y la captacién de
imagenes o audios durante la actividad lectiva y los periodos de los servicios del centro
(transporte, madrugadores, comedor, talleres).
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5.2.2. MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO. SANCIONES (art.49 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48
son las siguientes:

1. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener
una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacién del curso

4. Suspensién del derecho a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacidn continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho

5. Expulsion temporal, sin que comporte el derecho a la evaluacion continua y con el programa
establecido en el punto anterior, o definitiva del centro, que en la ensefianza obligatoria
comporta el cambio de centro.

6. Cambio de centro.

7. Enel casode que un alumno trajera un dispositivo mévil o camara de grabacidn, sera retirada
por el docente o por el personal responsable de la actividad educativa que se esté
desarrollando en ese momento. Se llamara a la familia y se devolvera en un tiempo no superior
a 48h.

Como consecuencia de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del centro se
podrd incoar expediente sancionador. Para la incoacidon del correspondiente expediente
sancionador es estard a lo dispuesto en el Decreto 51/2007. No obstante, puede llegarse al acuerdo
reeducativo, tal y como se establece en el mismo.

5.3. RESPONSABILIDAD POR DANOS. (Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo).

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéon, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

b) Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccion a
gue hubiera lugar.

c) Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos en
las leyes

41



CEIP SAN JUAN BAUTISTA — Carbonero el Mayor Reglamento de Régimen Interior

5.4. AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Ley 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado).

e El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicién de
autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

e En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

e La direccién del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.

6. TRATAMIENTO DE DATOS DE IMAGEN/VOZ DE ALUMNOS EN CENTROS
DOCENTES DE TITULARIDAD PUBLICA DE CASTILLA Y LEON.

El 25 de mayo de 2018, comenzd a ser plenamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Se trata
de una norma de aplicacién directa en el ordenamiento juridico espafiol que deroga practicamente
la totalidad de la normativa nacional sobre la materia, convirtiéndose en el marco normativo de
referencia sobre la materia. A este Reglamento se le conoce como Reglamento General de
Proteccion de Datos y en adelante nos referiremos a él con las siglas RGPD.

Una de las novedades importantes del RGPD es la relativa a la regulacidn de consentimiento como
base juridica para el tratamiento de datos de caracter personal, cuestion que afecta especialmente
a los centros ante el tratamiento que éstos realizan de datos como la imagen y voz de los alumnos
con la finalidad de difundir o publicitar las actividades del centro.

A continuacidn se detallara en primer lugar cual es el régimen juridico aplicable al consentimiento
en el nuevo RGPD, en segundo lugar se analizard el nuevo modelo de consentimiento para el
tratamiento de datos de imagen/voz de alumnos, también se explicara brevemente del deber de
informacion que recoge el nuevo reglamento para finalmente abordar la cuestién relativa al
almacenamiento de los datos de imagen y voz de alumnos de forma que estos se almacenen con
las adecuadas medidas de seguridad exigidas por el RGPD, asi como la grabacion y difusién de
imagenes en eventos organizados por los centros.

6.1 EL CONSENTIMIENTO COMO BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO DE DATOS EN EL
NUEVO RGPD.

El RGPD, al igual que hacia la Directiva 95/46 y la LOPD, mantiene que todo tratamiento de
datos de caracter personal debe apoyarse en una base juridica que lo legitime. El articulo 6 del
RGPD recoge las bases juridicas que permiten el tratamiento de datos de caracter personal, que
son las siguientes:

e Consentimiento del interesado.

e Ejecucién de una relacién contractual.

e Proteccion de intereses vitales del interesado o de otra persona fisica.-
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e Cumplimiento de una obligacién legal.

e Interés publico o ejercicio de poderes publicos.

e Satisfaccion de intereses legitimos prevalentes del responsable o de terceros a los que
comunican los datos.

Esto significa que Unicamente se podran tratar datos de caracter personal si quien los trata, lo hace
en virtud de alguna de las bases juridicas referidas.

El tratamiento de datos de imagen/voz de los alumnos cuando la finalidad de este
tratamiento no es educativa, sino que se trata de imagenes de acontecimientos o eventos que se
graban con fines de difusidn o publicidad de la actividad del centro en la revista del colegio, blogs,
paginas web de los centros, redes sociales... Para estos casos, el tratamiento de esas
imagenes/voces solo serd posible si previamente se cuenta con el consentimiento de los padres o
tutores de los alumnos o con el consentimiento de los propios alumnos, dependiendo de si estos
tienen o no 14 0 mas afios, que de momento sera la edad a considerar hasta la entrada en vigor de
la nueva ley orgéanica de proteccion de datos (actualmente en tramitacidn parlamentaria) que fijara
la edad para prestar el consentimiento para el tratamiento de datos en 13 afos.

El consentimiento que se ha de recabar para este tratamiento de imagenes de alumnos con
fines no educativos, sino de difusidon o publicidad de la actividad del centro tiene que cumplir las
exigencias del nuevo RGPD. El reglamento define en su articulo4.1 1 el consentimiento como “toda
manifestacién de voluntad LIBRE, ESPECIFICA, INFORMADA e INEQUIVOCA, por la que el interesado
acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara acciéon afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen’s

Este nuevo marco juridico exige revisar el modelo de consentimiento que debe tener unas
caracteristicas para garantizar su validez:

e LIBRE: El interesado debe tener libertad real para poder oponerse al tratamiento que se le
propone. De hecho el RGPD dispone en su considerando 43 que el consentimiento no podra
considerarse la base juridica para el tratamiento en un caso en el que exista un
desequilibrio entre el interesado y el responsable del tratamiento.

e ESPECIFICA: Lo que implica que no se pueden recabar consentimientos globales ni
genéricos, sino que los interesados deben tener conocimiento de los fines especificos del
tratamiento que deben de ser explicitos y legitimos.

e INFORMADA: Esta nota también contribuye a garantizar que el consentimiento sea libre,
dado que se consiente libremente cuando se tiene informacién sobre el tratamiento de
datos para el que se solicita el consentimiento. Como mds adelante se vera, esto implica la
necesidad de informar a los padres/tutores/alumnos sobre los extremos que contempla el
articulo 13 del RGPD.

e INEQUIVOCA: A diferencia de la LOPD, el RGPD no admite formas de consentimiento tacito
0 por omisién ya que estas formulas se basan en una inaccién y el RGPD determina que es
necesario que exista una declaracidén o una clara accién afirmativa del interesado para
entender que existe consentimiento valido.
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6.2 MODELO DE CONSENTIMIENTO.

La Consejeria de Educacién no recomienda el uso de redes sociales por los centros para la difusion
de imagenes /voces que identifiquen individualmente a los alumnos. Si el centro dispone de redes
sociales a efectos de difundir la actividad de los centros se recomienda no subir imagenes que
identifiquen alumnos y si lo hace, serd Unicamente si cuenta con el consentimiento especifico para
ello en esa red social en concreto.

Si el Alumno/a es menor de 14 afios:D/D?

con DNI ,(padre/madre/tutor/a)
y D/D? con DNI

(padre/madre/tutor/a)del alumno/a

CONSIENTE al Centro CEIP SAN JUAN BAUTISTA el tratamiento de la imagen/voz de su hijo/a, o de mi imagen/voz
(si el alumno tiene 14 afios 0 mas), especialmente mediante fotografias o videos, con la finalidad de difundir las
actividades del centro, en los siguientes medios:

(Sdlo se entendera que consiente la difusién de imagenes/voz por los medios expresamente marcados a continuacion):

(1 OneDrive de Office 365 de acceso limitado a las familias.
(] Plataforma Office 365 de acceso limitado a las familias.

1 Grabaciones del AMPA.

En ,a__ de de20__ .

Fdo.- Fdo.-

(Padre/madre/tutor-a del alumno/a  (Padre/madre/tutor-a del alumno/a

Nombre, apellidos y firma) Nombre, apellidos y firma

6.3 DEBER DE INFORMACION SOBRE TRATAMIENTOS DE DATOS.

El nuevo RGPD anade requisitos adicionales al tradicional deber de informacién que ya
imponia la LOPD. El articulo 13 del RGPD impone al responsable del tratamiento la obligacion de
informar a las personas interesadas sobre las circunstancias relativas al tratamiento de sus datos
de forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, utilizando para ello un lenguaje claro y
sencillo. Esta informacion se debe de poner a disposicién de los interesados en el momento en que
se solicitan los datos.

Para dar cumplimento a esta obligacidn en el tratamiento de los datos de imagen/voz de
los alumnos por los centros con la finalidad de difusién de su actividad, en el dorso del documento
donde se recoge el consentimiento se detalla toda la informacién que el RGPD nos obliga a facilitar
al interesado:

e Responsable del tratamiento.

e Datos del contacto del Delegado de Protecciéon de Datos.

44



CEIP SAN JUAN BAUTISTA — Carbonero el Mayor

Finalidad del tratamiento.

Base juridica del tratamiento.

Destinatarios de cesiones o transferencias internacionales de datos.

Derechos de los interesados respecto de sus datos.

Reglamento de Régimen Interior

A continuacidn, se incluye una imagen con esta informacién que los interesados deberan

leer antes de manifestar o denegar el consentimiento para el tratamiento de datos:

INFORMACION SOBRE PROTECCI N DE DATOS TRATAMIE TODEIM GENES/VOZ DE
ALUMNOS EN CENTROS DE TITULADIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE

CASTILLA'Y LEON

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016.

EPIGRAFE

INFORMACION BASICA

INFORMACION ADICIONAL

Responsable del
tratamiento

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA EDUCATIVA
ESCOLAR
(Consejeria de Educacion)

Avda. Reyes Catolicos 2, CP 47006, Valladolid
Teléfono: 983 41 48 77
Correo electrénico: ro at n

Delegado de Proteccién de Datos:
Avenida Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado s/n C.P. 47014, Valladolid.
Mail:

Finalidad del
tratamiento

Difusion de las actividades de
los centros docentes de
titularidad publica de Castillay
Leon.

Usamos los datos relativos a imagenes/ voz de los alumnos, con la finalidad de
difundir las actividades de los centros docentes de titularidad publica de la
Comunidad de Castillay Le6n a través de los medios de difusion del centro que
se detallan en el documento que figura en el anverso de esta informacion por el
ue se otoraodenie a el consentimiento ara este tratamiento.

Las imégenes/voz almacenadas en sistemas de almacenamiento de la Consejeria
de Educacién o contratados con terceros, seran conservadas durante el curso
académico en el ue sean tomadas.

Legitimacion del
Tratamiento

Consentimiento

Articulo 6.1 a) del RGPD Consentimiento de los padres o tutores para
aquellos alumnos menores de 14 afios, o de los propios alumnos,
cuando tengan 14 0 mas afios.

El consentimiento se solicitara y debera en su caso otorgarse para cada uno de
los medios de difusion citados, siendo posible que se autorice el tratamiento de
las imégenes/voz en unos medios de difusion y en otros no.

Si se toman imégenes/voz a través de fotografia, video o cualquier otro medio
de captacion, de alumnos que no han consentido el tratamiento, se procedera a
distorsionar sus rasgos diferenciadores, especialmente cuando en una
foto/video concurran con otros comparieros que si cuenten con la autorizacion
ara el tratamiento de sus im4 enes/voz.

Destinatarios de
cesiones o
Transferencias
Internacionales

No se cederan datos a terceros.

La difusién de datos de imagen/voz en redes sociales supondra una
comunicacion de datos a terceros, atendiendo a la naturaleza y funcionamiento
de estos servicios.

No estén previstas transferencias
Internacionales de datos.

Derechos de las
personas
interesadas

Derecho a acceder, rectificar, y
suprimir los datos, asi como
otros derechos recogidos en la
informacion adicional.

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
ortabilidad, en los términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento- La retirada
del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el
consentimiento previo a su retirada.

Puede ejercer estos derechos ante el responsable del tratamiento o ante el Dele
ado de Proteccion de datos

Tiene derechos a reclamar ante Agencia Espariola de Proteccion de Datos
www.aeod.es
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6.4 CAPTURAY ALMACENAMIENTO DE LOS DATOS DE IMAGEN Y VOZ DE ALUMNOS:

Aquellos centros que decidan tratar datos de imagen/voz de alumnos, previo
consentimiento informado pertinente, con la finalidad de difundir o publicitar las actividades que
se realizan en los centros, deben seguir las recomendaciones de la Consejeria de Educacién que
recomienda que en la medida de lo posible, ésta se realice con dispositivos del propio centro
destinados a tal fin, evitando el uso de dispositivos personales, especialmente Smartphone. Si se
usaran para estos fines dispositivos personales de los profesores, éstos deberan descargar esas
imagenes o videos en el espacio habilitado al efecto inmediatamente, procediendo a continuacién
a su borrado del dispositivo.

Una vez capturados esos datos de imagen/voz, estos se almacenaran en One Drive de
Office 365: se encuentra el producto “OneDrive para la empresa”, que es una solucion de
almacenamiento profesional y actualmente proporciona a los usuarios hasta 1 TB de espacio de
almacenamiento en la nube.

A partir del curso 2018-2019 los centros deberan almacenar las imagenes o videos que
tomen de alumnos con la finalidad de difusién de la actividad del centro, Unicamente en este
espacio, porque solo en ese espacio los datos estaran almacenados con las adecuadas medidas de
seguridad que permitiran a la Consejeria cumplir con las exigencias del RGPD en este sentido.

Concretamente se utilizard el espacio de OneDrive disponible en la cuenta genérica del
centro que gestionara el equipo directivo y al que podran tener acceso los profesores que capturen
imagenes o graben videos de los alumnos previa gestion de permisos.

Atendiendo a la naturaleza colectiva de las actividades del centro resultara desaconsejable retirar
a determinados alumnos de la captura de determinadas imdagenes, porque esto pudiera causar
malestar o una situacidon incdmoda entre los nifios, se podran capturar y almacenar esas fotos,
siempre que una vez capturadas y con cardacter previo a su almacenamiento, las imagenes/voces
de los alumnos sin consentimiento sean distorsionadas completamente evitando asi su
identificacion en el tratamiento de almacenamiento de datos.

El centro evitard, en la medida de lo posible, la difusion de imagenes/videos con alumnos
distorsionados.

Una vez almacenados los datos de imagen/voz, los centros las difundirdn Gnicamente en
aquellos medios de difusion para los que hayan obtenido consentimiento de los padres o tutores,
o de los propios alumnos si éstos tuvieran 14 é mas afios.

A partir del curso 2018/2019 la publicidad que de estas imagenes se venia realizando a
través de la web de los centros no se realizara de forma universal e indiscriminada, sino que el
acceso a esos datos de imagen/voz se realizara a través de una URL que se enviard a los padres,
tutores y alumnos de 14 6 mds afios por correo electrénico, que direccionara al lugar donde el
centro almacena las fotos, con la advertencia del uso familiar y doméstico que deberan hacer los
padres, tutores y alumnos de las imagenes alli albergadas, no pudiendo estos a su vez difundirlas
en abierto. En ningln caso el enlace generado se publicara en la pagina web del centro ni se
promocionara a través de redes sociales o cualquier otro medio.

Si los centros quisieran colgar imagenes en su pagina web, para una difusién abierta y

universal deberan hacerlo mediante la difusién de imagenes que no identifiguen o hagan
identificables a los alumnos.

El Reglamento General de Proteccidn de Datos en aplicacién del principio de minimizacién
de datos, impone al responsable del tratamiento la obligacion de concretar el plazo durante el cual

46



CEIP SAN JUAN BAUTISTA — Carbonero el Mayor Reglamento de Régimen Interior

se conservaran los datos personales. Para este tratamiento de datos de imagen/voz de alumnos se
ha fijado su conservacion durante el curso académico en el que se capturen, de forma que los
centros deberan proceder al borrado de las imagenes y videos cada mes de septiembre antes de
que dé comienzo el nuevo curso académico.

6.5 GRABACION Y DIFUSION DE IMAGENES EN EVENTOS ORGANIZADOS YCELEBRADOS EN LOS
CENTROS.

Reproduciendo las recomendaciones que da la propia Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en su Guia para Centros (disponible enhttp://www.educa.icvl.es/lopd 47uia centros) se
recuerda a los centros que los familiares de los alumnos que participan en un evento abierto a las
familias, pueden grabar imagenes de dicho evento siempre y cuando se trate de imagenes captadas
exclusivamente para su uso personal y doméstico, en este caso esta actividad esta excluida de la
aplicacion de la normativa de proteccidn de datos.

Se entiende que excede del uso personal y doméstico la difusion de estas Imagenes fuera
del ambito familiar y de amistades por ejemplo como sucederia mediante su publicacién en
internet en abierto incluidas redes sociales con perfiles abiertos. En estos casos los familiares se
convertirian en responsables del tratamiento de esas imdgenes siéndoles plenamente aplicables
el Reglamento General de Proteccidn de Datos, de forma que esas publicaciones, que implican una
comunicacion de imagenes a terceros, no podrian realizarse salvo que hubieran obtenido
consentimiento previo de los interesados.

Se recomienda a los centros que al inicio de la celebracion de estos eventos se informe a
las familias de esta circunstancia.

6.6 ADVERTENCIA SOBRE CAPTACION DE DATOS DE IMAGEN Y VOZ DE ALUMNOS POR MEDIOS
DE COMUNICACION:

Se advierte a los centros de que el consentimiento recabado de acuerdo con el modelo que
se reproduce en esta instruccion no legitima el tratamiento de datos de caracter personal de
imagen y voz de alumnos por MEDIOS DE COMUNICACION, de forma que la captacién de imagenes
y voces de alumnos por éstos precisard de un consentimiento especifico.

La razén por la que no es posible usar un mismo consentimiento para la captacién de
imagenes/voces de alumnos ya sea por el centro, ya sea por medios de comunicacion, es que la
responsabilidad del tratamiento de esas imagenes no recae sobre la misma persona. En el caso de
la captacién de imagenes/voces para la difusidén de la actividad del centro el responsable de ese
tratamiento es la Consejeria de Educacién a través de la DG de Politica Educativa Escolar y sin
embargo, el responsable del tratamiento de los datos de imagen/voz de alumnos captados por
medios de comunicacion para su utilizacidon y difusién en los mismos serd el propio medio de
comunicacion, nunca la Consejeria de Educacion.

En la medida que tratdndose de menores, lo frecuente serd que los padres no estén
presentes cuando se tomen esas imagenes, los centros vienen haciendo de intermediarios entre
las familias y los medios para recabar esos consentimientos.

Con la entrada en vigor del RGPD sera necesario recabar un consentimiento especifico para
esta finalidad dejando claro que la responsabilidad en el tratamiento de esos datos no es del centro,
sino que recae en los medios de comunicacion que los traten. La Consejeria de Educacién facilitara
un modelo de consentimiento a los centros para esta finalidad.

47



CEIP SAN JUAN BAUTISTA — Carbonero el Mayor Reglamento de Régimen Interior

7 PROTOCOLOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1.- Protocolo de coordinacién del trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)

7.2.- Protocolo especifico de acoso entre iguales.

7.3.- Protocolo de intervencién educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en
el entorno familiar.

7.4.- Protocolo de intervenciéon educativa ante la sospecha o evidencia de un caso de violencia de
género.

7.5.- Protocolo de atencién educativa y acompafiamiento al alumno en situacién de transexualidad
y alumnado con expresién de género no normativa.

7.6.- Protocolo ante situaciones de violencia en el trabajo.

7.7.- Medidas para los alumnos que presentan necesidades sanitarias o socio sanitarias.

8 PROTOCOLO DE INICIO DE CURSO 21-21 ante la Pandemia del COVID - 19

Se asumen todas las medidas de organizacién y funcionamiento junto con las medidas
higiénico sanitarias establecidas en dicho documento enviado a la Direccion Provincial de Educacién
de Segovia antes del 30 de julio de 2020 y que se estd llevando a cabo con pequeiias adaptaciones
en su puesta en marcha por los docentes del centro. Este documento esta en PGA 21-22.
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Modelo 1: Descripcidn de los hechos

DOCENTE CENTRO: CEIP SAN JUAN BAUTISTA

Nombre y
Apellidos
DNI: | NRP: | Especialidad:
Curso y grupo: Area impartida:
ALUMNO
Nombre y Apellidos |
DNI: Edad: Curso y grupo:
Profesor Tutor:
FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO
Nombre y Apellidos |
DNI: Parentesco con el alumno:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Fechay hora
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL DOCENTE

DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGUN LOS TESTIGOS PRESENTES

PROPUESTAS

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL DOCENTE

OTRAS MEDIDAS
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Modelo 2: Procedimiento de abreviado

DATOS PERSONALES

CENTRO: CEIP SAN JUAN BAUTISTA

Nombre:

Localidad: | codigo:

ALUMNO

Nombre y Apellidos |

DNI: | Fecha Nacimiento: | Curso y grupo:
Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS FECHA:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

ysu D.
Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.
Segovia a de de 2014
Firmas Alumno Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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Modelo 3: Documento recogida actuaciones susceptibles de ser consideradas como faltas del
funcionario por parte del equipo directivo o de otros miembros de la comunidad educativa

Normativa: Ley 7/2005 (BOCyL 31 de mayo) Funcién Publica CyL; Ley 7/2007 (BOE 13 de abril) Estatuto Bdsico Empleado Publico

DATOS IDENTIFICATIVOS
CENTRO: CEIP SAN JUAN BAUTISTA

Nombre:

Localidad: Cadigo:

FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACION SUCEPTIBLE DE SER CONSIDERADA COMO FALTA
Nombre y Apellidos

DNI:

NRP
Especialidad:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS
FECHA Y HORA

LUGAR DE LOS HECHOS
CONCRECION DE LOS HECHOS

MARCO DE LA ACTUACION IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN AGRAVARLA (Por ejemplo: presencia de alumnos, en el
ejercicio de sus funciones docentes, etc.)

PERSONAS AFECTADAS POR LA ACTUACION

TESTIGOS

FIRMAS DEL CARGO DIRECTIVO, O FUNCIONARIO AFECTADO POR LA ACTUACION, Y DE LOS TESTIGOS
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Compromiso
familia-centro
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COMPROMISOS FAMILIAS

COMPROMISOS CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

Conocer el Proyecto Educativo, aceptar los principios educativos
del centro y participar en la consecucién de los objetivos
recogidos en el mismo.

Informar sobre el Proyecto Educativo del centro y los objetivos
educativos.

Devolver firmado el justificante de los resultados académicos
firmados.

Informar trimestralmente sobre los resultados de aprendizaje y la
evolucion del alumno, asi como sobre la integracion escolar y
socioeducativa.

Asistir a las reuniones convocadas por la direccion del centro o los
maestros.

Dar a conocer las actividades y programas en los que participa el
centro a través de la pag. web, los principales medios de
comunicacioén del centro y del tablén de anuncios.

Convocar a una reunién trimestral con el conjunto de padres

Comunicar y justificar las faltas de asistencia de su hijo.

Comunicar y controlar las faltas de asistencia del alumno.

Solicitar reuniones con el profesor tutor para informarse sobre el
proceso educativo de sus hijos

Informar sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos

Diagnosticar e informar sobre medidas de apoyo y refuerzo.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Proporcionarles un lugar adecuado para estudiar y leer.

Promover la mejora de los resultados académicos.

Mantener buenos niveles de trabajo y clima escolar.

Proporcionar recursos que apoyen y completen la formacion
recibida en el centro.

Ofrecer una ensefanza fundamentada y practica.

Controlar y supervisar en la realizacién de las tareas escolares
encomendadas a su hijo.

Controlar el uso de los medios audiovisuales, asi como de los
informaticos, vigilando los programas de TV, redes y paginas web
a las que accede.

Animar a los nifios a participar en las actividades extraescolares.

Preocupacién por el uso correcto y apropiado del lenguaje en
castellano, y fomentar el visionado de peliculas o documentales
televisivos en idiomas extranjeros.

Proporcionar actividades y tareas, para su realizacion en el domicilio,
que completen la formacidn en el centro educativo.

Ayudar a su hijo a organizar su horario y actividades, aplicando
rutinas diarias que incluyan el tiempo adecuado para el estudio,
el ocio y el descanso necesario.

Orientar sobre actividades de aprendizaje y técnicas de estudio,
tanto a los alumnos como a sus padres.

Tratar de suplir y solventar las carencias educativas del alumnado.

Participar en los eventos socio-culturales que organiza la escuela.

Promover y valorar el esfuerzo individual y valorar la participacién
educativa de las familias.

Reconocer la importancia de una asistencia continuada al centro,
procurando que las vacaciones familiares y escolares coincidan.

Desarrollar las programaciones didacticas de las areas

CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos todas las normas
establecidas en el RRI.

Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas en el RRI
cuidando la seguridad de todo el alumnado y corrigiendo las
conductas perturbadoras.

Respetar el horario de clases evitando en lo posible interrumpir
las labores escolares.

Asegurar el cumplimiento de derechos y deberes que aseguren la
armonia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Informar a la direccion de la escuela de cualquier inquietud o
inconformidad relacionada con el funcionamiento de la escuela.

Realizar actividades que fomenten la convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa y favorezcan su relacién.

Impulsar comportamientos de respeto hacia los maestros y
compafieros.

Mantener un ambiente con buena relacién entre todos los miembros
de la comunidad educativa del centro.

Establecer unas normas de convivencia en el hogar: horarios,
tareas encomendadas, etc.

Informar de los posibles conflictos en el entorno escolar para su
pronta solucién.

Procurar la higiene, asistencia y puntualidad diaria de su hijo.

Potenciar la formacion de padres y madres.

Orientar a sus hijos sobre sus amistades y compafieros de
actividades extraescolares.

Reconocer la actuacién del colegio, y sus profesionales, ante los
nifos.

Educar para la prevencion de conflictos en el aula.

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los recursos
materiales.

Organizar los espacios, tiempos y recursos fomentando la mejora de
la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Potenciar la lectura, la escritura y el visionado de programas
educativos, promoviendo el uso educativo de los medios de ocio
que existen en el domicilio y en el entorno familiar.

Velar por la seguridad del alumnado. Realizar, simulacros de
evacuacion e inspecciones periddicas de los edificios escolares.

Proporcionar a sus hijos los libros, medios y material escolar
necesario.

Elegir y descartar recursos materiales inapropiados para la edad y
uso del alumno
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ACUERDO QUE SUSCRIBEN LAS FAMILIAS Y EL CENTRO PARA COLABORAR EN LA EDUCACION DE LOS
ALUMNOS

FAMILIA
D./D2 con DNI o NIE ,

padre/madre/tutor, del alumno adquiere los compromisos,

especificados al dorso, para colaborar con el centro en la educacidn de su hijo.

Fdo.

CENTRO: CEIP SAN JUAN BAUTISTA de Carbonero el Mayor

El centro CEIP SAN JUAN BAUTISTA adquiere los compromisos, expresados al dorso, relativos al proceso

educativo del citado alumno.

Fdo: Eva de Santos Sanz

Carbonero el Mayor, a de de 20
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REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR. MEDIDAS A TOMAR POR PARTE DEL CENTRO ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIENCIA

Ante una mala conducta, considerada como leve o grave, por parte de cualquier alumno, el
procedimiento a seguir es el siguiente:
1- El docente ante el que se haya cometido la conducta debe comunicarlo al tutor.

2

El tutor debe comunicarlo a las familias y al jefe de estudios.

3- Eljefe de estudios lo comunica al director y al coordinador de convivencia.
4- El coordinador de convivencia lo comunica en el consejo escolar y en la comisién de

convivencia.

Ante una mala conducta, considerada como muy grave, el procedimiento de actuacién es el
mismo de antes, pero ademds de informar se debe convocar a la comisidn de convivencia.

cuando no esté debidamente justificada.

CONDUCTA LEVE N¢ PARTE FALTA
REPETICIONES INCIDENCIA
La falta de puntualidad y de asistencia a clase, 3 NO LEVE

El entorpecimiento del desarrollo de la clase, 3 Sl LEVE
dificultando el trabajo del profesorado y el
estudio del resto del alumnado.

La falta de aseo personal o de la indumentaria
(mascarilla homologada), que pudiera provocar
una alteracidn en la actividad del Centro.

S

LEVE

El deterioro leve de las dependencias del Centro,
de su material (jabdon, papel y gel
hidroalcohdlico...) o de las pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma intencionada.

S

LEVE

La utilizacién de moéviles u otros aparatos
electrdnicos.

S

LEVE

Las manifestaciones contrarias a las normas
establecidas. (Todo lo que no esté incluido
dentro de los otros apartados.)

Sl

LEVE

MEDIDAS DE CORRECION

1FALTALEVE C—— >
[ ]

Amonestacion privada o por escrito a los padres, y/o

Realizacion de trabajos escolares en horario no lectivo, y/o
Quedarse sin recreo, haciendo tareas, bajo el cuidado del tutor, y/o
Copiar la norma que infringe para que la tenga presente y mejore
su conducta, y/o

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro, y/o

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias, y/o

Reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del Centro
o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Pueden considerarse

3 FALTAS LEVES I:>1 FALTA GRAVE |:> MEDIDAS DE CORRECION

e 1semana sin asistir a determinadas clases.
e 1semana sin recreo reparando dafios en el centro.
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CONDUCTA GRAVE

Ne PARTE FALTA
REPETICIONES INCIDENCIA

comunidad educativa.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de 1 Sl GRAVE
las dependencias del Centro, de su material o de las
pertenencias de los demds miembros de |Ia

educativa.

Las amenazas, insultos y falta de respeto, en 1 SI GRAVE
general, a los miembros de la comunidad

Centro sin autorizacion.

Ausentarse indebidamente de las clases o del 1 Sl GRAVE

centro.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones 1 SI GRAVE
perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del

docente o del Equipo Directivo.

Traer cualquier tipo de dispositivo mévil y/o digital 1 S| GRAVE
por parte del alumnado sin permiso expreso de un

1 FALTA GRAVE L, > MEDIDAS DE CORRECION

e 1semana sin asistir a determinadas clases.

e 1semana sin recreo reparando dafios en el centro.

e 1 semana con modificacién del horario lectivo. Se ampliaria
de 14 a 14:30 para la realizacién de las tareas que se
consideren convenientes.

Pueden considerarse

2 FALTAS GRAVES > FALTA MUY GRAVE ———> MEDIDAS DE CORRECCION

Alumno se vera privado de asistir a todas las clases
en un periodo de entre 5y 30 dias lectivos con un
plan de trabajo preparado. El alumno debera asistir
al centro.
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CONDUCTA MUY GRAVE

N2
REPETICIONES

PARTE
INCIDENCIA

FALTA

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y
agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacion de servicios en el
Centro educativo.

1

S|

MUY
GRAVE

Las conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacién o caso basado en el género, la
orientacién o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
gue se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

S|

MUY
GRAVE

La suplantacion de personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

S|

MUY
GRAVE

La utilizacion de cualquier tipo de dispositivo movil
y/o audiovisual por parte del alumnado o de su
familia sin permiso expreso de un docente o del
Equipo Directivo y la captacién de imagenes o
audios durante la actividad lectiva y los periodos de
los servicios del centro (transporte, madrugadores,
comedor, talleres).

S|

MUY
GRAVE

La reiteracion en la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro.

MAS DE 1

S|

MUY
GRAVE

2 FALTAS MUY GRAVES |:>MEDIDAS CAUTELARES

e Alumno expulsado del centro durante un periodo de

hasta 5 dias.

e Apertura expediente sancionador. Deberd comunicarse al
Inspector de Educacion.

(Son medidas cautelares hasta que se adopten las
medidas definitivas).

e Las medidas recogidas en este documento son orientativas.

e La comision de convivencia, se reserva el derecho de poder modificar la medida de correccién a
aplicar, teniendo siempre en cuenta la situacion personal y familiar del alumno en cuestion.

e Asimismo, la comision de convivencia podra tipificar cualquier conducta aunque no quede recogida

en este documento.
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